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١٣

  وزارة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
  ٢٠٢١ لسنة ٩٣٧قرار رقم 

  ١١/١٠/٢٠٢١بتاريخ 
  بشأن إصدار لائحة الموارد البشرية للهيئة القومية للبريد

  وزير الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
   بإنشاء الهيئة القومية للبريد ؛١٩٨٢ لسنة ١٩بعد الاطلاع على القانون رقم 

 الخـاص بنظـام البريـد       ١٩٧٠ لـسنة    ١٦وعلى اللائحة التنفيذية للقانون رقم      
   ؛١٩٧٢ لسنة ٥٥بالقرار الوزارى رقم وتعديلاتها الصادرة 

وعلى أحكام لائحة نظام العاملين بالهيئة القومية للبريد المعدلة بالقرار الـوزارى            
   ؛٢٠١٨ لسنة ٦٠٨رقم 

 ٧/٩/٢٠٢١بتـاريخ  ) ٣٣٣(وعلى محضر مجلس إدارة الهيئة القومية للبريد رقم     
  والمعتمد من السيد الدكتور وزير الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات ؛

  :قــــــــرر 
  )الأولى ـادة الم(

  .يعمل بأحكام هذه اللائحة من تاريخ النشر 
  )الثانية ـادة الم(

   بالهيئة القومية للبريـد الـصادرة بـالقرار الـوزارى          تلغى لائحة نظام العاملين   
   ،٢٠١٨ لــسنة ٦٠٨المعدلــة بــالقرار الــوزارى رقــم  ، ١٩٨٢ لــسنة ٧٠رقـم  

  .وكل حكم يخالف أحكام هذه اللائحة 
  )الثالثة ـادة الم(

  .على الجهات المختصة تنفيذ هذا القرار 
  )الرابعة ـادة الم(

   .ينشر هذا القرار فى الوقائع المصرية
  وزير الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات

  عمرو سميح طلعت/ د
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 لائحة الموارد البشرية بالهيئة القومية للبريد
  الفصل الأول
 الأحكام العامة

 )١(مـادة 

المعنـى المبـين    ،  ةتطبيق أحكام هذه اللائحة بالكلمات والعبارات التالي      ى  يقصد ف 
  :قرين كل منها

 .نولوجيا المعلومات  وزير الاتصالات وتك:الوزير 

 .  الهيئة القومية للبريد :الهيئة 

 . مجلس إدارة الهيئة القومية للبريد :مجلس الإدارة 

 . رئيس مجلس الإدارة :السلطة المختصة 

 . مجلس المديرين بالهيئة القومية للبريد :مجلس المديرين 

 /جلـس الإدارة    مـساعد رئـيس م    /نائب رئـيس مجلـس الإدارة       ( :) أ(الوظائف القيادية   
 ) .الأمين العام

 مساعد رئـيس  – الأمين العام  - النائب) مساعد/ نائب  ( ) :ب(الوظائف القيادية   
 .)  مدير عام- مساعد رئيس قطاع - رئيس قطاع - مجلس الإدارة

 . ) رئيس قسم/ مدير إدارة / مساعد مدير عام ( :وظائف الإدارة الإشرافية 

 بالتعيين – بصفة دائمة أو مؤقتة –ى وظائف الهيئة  هو كل من يشغل إحد:العامل 
 . أو التعاقد أو الندب أو الإعارة 

الجدول المرفق بهذه اللائحة مضموما ى  الأجر المنصوص عليه ف:ى الأجر الأساس
 .إليه جميع العلاوات المقررة 

 ـ كل ما يحصل عليه العامل نظير عمله بخلاف الأجـر الأ :الأجر المتغير      ىساس
 .هذا الشأن ى تصدر فى  للقواعد التوفقا

 ـ كل ما يحصل عليه العامل نظيـر عملـه مـن أجـر               :الأجر الشامل      ىأساس
 . أجر متغير و
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 )٢(مـادة 

يتضمن تقسيم الهيئة إلى تقسيمات  ، للهيئةى تقترح السلطة المختصة الهيكل التنظيم
 ـ  ،   فرعية تتناسب مع أنشطتها وحجم ومجالات العمل بها         للوظـائف  لاًدوكما تقترح ج

 طريقـة شـغلها    و  به بطاقة وصف لكل وظيفة تتضمن تحديد الدرجـة الماليـة           امرفقً
 واجبات و الشروط الواجب توافرها فيمن يشغلها     و إليهاى  تنتمى  المجموعة الوظيفية الت  و
إليهـا  ى تنتمى المجموعة الوظيفية التو ،   مسئوليات المنوط بها ومؤشرات قياس أدائها     و

دى الفئات المالية الواردة بجدول الأجور الملحق بهذه اللائحة علـى أن            إحى  ف وترتيبها
 .للهيئة من مجلس الإدارة ى يعتمد الهيكل التنظيم

ويجوز بقرار من مجلس الإدارة استحداث ما قد يقتضيه العمل من وظائف جديدة             
 .أو إلغاء وظائف قائمة 

 .عمل ضوء حاجة الى  تقييم وتوصيف الوظائف فإعادةويجوز له 

  ىالفصل الثان
 التعيين

 )٣(مـادة 

  :ىتقسم وظائف الهيئة على النحو التال

  :موعة الوظائف التخصصية وتتضمنمج - لاًأو

 .  المجموعة النوعية للوظائف القيادية-١

 . المجموعة النوعية للوظائف الاستشارية -٢

 . المجموعة النوعية للوظائف الإشرافية -٣

  . لوظائف التخصصية المجموعة النوعية ل-٤

مجموعة الوظائف الفنية - اثاني . 

  . مجموعة الوظائف الكتابية - اثالثً

مجموعة الوظائف الحرفية والخدمات المعاونة  - ارابع. 
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مجال التعيين والترقية والنقل والندب ى وتعتبر كل مجموعة وظيفية وحدة متميزة ف   
ويصدر بتنظيم معايير    ،   وعات نوعية وتتكون كل مجموعة وظيفية من مجم      ،   والإعارة

بعد   هذه المجموعات والنقل بين المجموعات المتماثلة قرار من السلطة المختصة          إنشاء
 .موافقة مجلس الإدارة 

الملحق بهذه اللائحـة مـسميات الوظـائف النمطيـة          ) ١(ويوضح الجدول رقم    
 .رئيسية والنوعية بتدريجاتها المالية المختلفة موزعة على المجموعات الوظيفية ال

 )٤(مـادة 
يكون شغل الوظائف بمراعاة استيفاء الشروط اللازمة عن طريق التعيين أو الترقية 

 .أو الندب أو التكليف أو النقل أو الإعارة أو الحلول 
 ) ٥(مـادة 

 : إحدى الوظائفى يشترط فيمن يعين ف
 .الجنسية ى  أن يكون مصر-١
 .سمعة  أن يكون محمود السيرة حسن ال-٢
إحدى الجرائم المنصوص عليها ى  ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جناية ف -٣

 القوانين الأخـرى أو بعقوبـة     ى  فى قانون العقوبات أو ما يماثلها من جرائم منصوص عليها ف          
  .اعتبارهلم يكن قد رد إليه  جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة ماى مقيدة للحرية ف

ما لم تمـض    ى  نهائى   فصله من الخدمة بقرار أو حكم تأديب        ألا يكون قد سبق    -٤
 .على صدوره أربع سنوات على الأقل 

 .  أن يكون مستوفيا لاشتراطات شغل الوظيفة -٥
 ـ   -٦ ى  ثبوت اللياقة الصحية لشغل الوظيفة المرشح لها طبقا لقرار المجلـس الطب

 .وتحليل المخدرات ى المختص بعد اجتياز المرشح الكشف الطب
 . تشغل بامتحان ى الوظائف التى  أن يجتاز الامتحان المقرر لشغل الوظيفة ف-٧
 . عشرة سنة ميلاديةى  عند صدور الإعلان عن ثمانه ألا يقل سن-٨
 . للقانون امنها طبقًى  أن يكون قد أدى الخدمة العسكرية أو الخدمة العامة أو أعف- ٩

 . بعض الوظائفى ا طبيعة العمل فويجوز للسلطة المختصة إضافة شروطا أخرى تتطلبه
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 )٦(مـادة 

  .من هذه اللائحة) ٥ ، ٣( مع مراعاة ما ورد بالمادتين

بقرار من الـسلطة المختـصة لمـدة        ) ب/ أ  (يكون شغل الوظائف القيادية بمستوى      
  :حالة الإعلان الشروط التاليةى يراعى عند شغل هذه الوظائف فو ، محددة قابلة للتجديد

 . لشروط شغل الوظيفة المعلن عنها امستوفي أن يكون -١

 ـ        أن يرفق بطلبه المستندات الدالة       -٢ ة على الخبـرات اللازمـة لـشغل الوظيف
 .وإنجازاته السابقة 

٣-   ا أن يقدم مقترح لتطوير الوظيفة المتقدم عليها أو أحد أنشطتها الرئيـسية          ا وافي 
  .إجراءاتهيط تحكم العمل وتبسى  التالأنظمةلتحسين أدائها وتطوير 

  الإدراجأو   قضايا تخـل بالأمانـة أو الـشرف       ى   ألا يكون محالا للمحاكمة ف     -٤
   .الإرهابية للكيانات الانضمام أو الإرهابيةعلى قوائم الكيانات 

 .  اللازمة لشغل الوظيفة والاختبارات أن يجتاز المقابلات الشخصية -٥

   طبيعـة العمـل    ويجوز للسلطة المختـصة إضـافة شـروط أخـرى تتطلبهـا           
 . بعض الوظائفى ف

 )٧(مـادة 

للسلطة المختصة التعاقد مع الخبراء الوطنيين والأجانب لعمل معـين أو لمهمـة             
 ، الخبرات العملية أو المـؤهلات العلميـة    ى  محددة حسبما تقتضيه حاجة الهيئة من ذو      

ليه ويجوز عند   ويكون عقد تعيين الخبير للمدة اللازمة لإتمام العمل أو المهمة المسندة إ           
 .عن المدة السابقة  ضوء إنجازاتهى بعد تقييمه ف ، الحاجة تجديد العقد

 )٨(مـادة 

 المرشحين لشغل الوظائف لاختيارأو أكثر    تشكل بقرار من السلطة المختصة لجنة     
الخبرة سـواء مـن     ى  من ذو ى  وتتكون من عدد فرد    ،   القيادية برئاستها أو من تفوضه    

نجاز ن تستعين بمن تراه مناسبا لإ     أوللجنة  .  خارجها إذا لزم الأمر    من و العاملين بالهيئة 
ى يتولى أعمال الأمانة الفنية للجنة أحد مدير      و ،   عمالها دون أن يكون له صوت معدود      أ
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ن تتولى تلـك    أدون أن يكون له صوت معدود،على        ،   العموم بالموارد البشرية بالهيئة   
  الوظيفة من عدمـه   ى  صلاحيتهم واستمرارهم ف   وتقرير مدى    أعمالهماللجنة تقييم نتائج    

  لاختيـار للسلطة المختصة أن تشكل لجنة أو أكثر         يجوز و أو نقلهم إلى وظائف أخرى    
 . من يشغل وظائف الإدارة الإشرافية 

 )٩(مـادة 
تشكل اللجنة العليا للموارد البشرية بقرار من السلطة المختصة برئاستها وعضوية           

  ، الموارد البـشرية  ( أعضاء على أن يكون من بينهم ممثلين عن          لا يقل عن سبعة   ى  عدد فرد 
 : ىتوتختص بالآ) لنقابة العامة للبريدا ، الشئون المالية ، الشئون القانونية

ومـنح العـلاوات    ، وظائف الدرجة الأولى فما دونهـا ى التعيين ف ى   النظر ف  -١
واعتماد  ،   حوافز المقررة لهم  والبدلات وال  لشاغليها ونقلهم وترقياتهم وندبهم وإعارتهم ،     

واقتراح البرامج التدريبية اللازمة لتنمية الموارد البشرية بالاشتراك  ، تقارير تقييم أدائهم
وتطـوير   ،   وتغيير مفاهيم وثقافة الوظيفة    ،   مع الإدارات المسئولة عن التدريب بالهيئة     

 . ورفع معدلات الأداء ، أساليب العمل
  يلات الخاصة بشروط شغل الوظائف القيادية بمـستوى        التعد إجراءى   النظر ف  -٢

من الشروط الواردة   ى  أى  ف) تعديل / إلغاء/ استحداث  ( والوظائف الإشرافية )  ب -أ  (
 .) ٦(مـادة بال

 . اعتماد توصيات اللجان الفرعية للموارد البشرية -٣
 . ما يحال إليها من السلطة المختصة -٤

على دعوة بناء شرية مرة واحدة على الأقل كل شهر تجتمع اللجنة العليا للموارد الب
 إلا بحضور غالبية أعضائها على أن يكون من اولا يكون انعقادها صحيح    ،   من رئيسها 

 .بينهم رئيس اللجنة أو نائبه 
فإذا تـساوت الآراء   ، وتصدر اللجنة قراراتها بموافقة أغلبية الأعضاء الحاضرين     

 . منه الرئيسى يرجح الجانب الذ
 . وللجنة أن تستعين بمن تراه لإنجاز أعمالها دون أن يكون له صوت معدود 

ويتولى أعمال الأمانة الفنية والعرض على اللجنة مدير عام شئون العاملين بالهيئة            
كما يتولى معاونة    ،   المداولاتى  دون أن يكون له صوت معدود ف       ،   أو من يقوم مقامه   

 . ارد البشريةالأمانة الفنية بعض العاملين بالمو
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 )١٠(مـادة 

تشكل لجان فرعية للموارد البشرية بالقطاعات بقرار من السلطة المختـصة مـن             
يختـاره  ى  عضو نقاب وى  خمسة أعضاء على الأقل على أن يكون من بينهم عضو قانون          

 .مجلس إدارة النقابة العامة للبريد 

 : ىت هذه اللجان بالآوتختص

 .الدرجة الثانية ى حتمحو جزاءات العاملين ى  النظر ف

 .الدرجة الثانية فما دونها ى  العاملين شاغلأداء تقارير تقييم اعتماد

 . صلاحية فترة الاختبار للمعينين الجدد اعتماد

 . لمقتضيات صالح العمل االعاملة وفقًى  توزيع القواقتراح

  ى بمـستو  الإشـرافية الوظـائف   ى   الوظيفيـة لـشاغل    الأوضاعاقتراح تصويب   
 . مر ذلك إذا اقتضى الأى على تعديل الهيكل التنظيمبناء ) رئيس قسم / إدارةمدير (

  أو اللجنـة العليـا   ، ما يحال إليها مـن موضـوعات مـن الـسلطة المختـصة      
 . للموارد البشرية 

 .  العليا للموارد البشرية اللجنةوتعتمد توصياتها من 

 )١١(مـادة 

املين بطريق النـشر علـى شـبكة        شأن الع ى  تصدر ف ى  تعلن جميع القرارات الت   
شأنه ى  كما يتعين إخطار العامل بكافة القرارات الصادرة ف        ،   المعلومات الداخلية للهيئة  

عليـه  ى سبب بموجب خطاب مسجل موصى  حالة عدم وجوده على رأس العمل لأ      ى  ف
 .أو توقيعه بالعلم  ، بعلم الوصول على عنوانه الثابت بملف خدمته

 )١٢(مـادة 

تودع بـه    ،   أو كلاهما ى  أو ورق ى  وارد البشرية لكل عامل سجل إلكترون     تنشئ الم 
 بوظيفتـه والملاحظـات     لاًمما يكون متص   ،   الوثائق والبيانات والمعلومات الخاصة به    

 . المتعلقة بعمله والتقارير السنوية المقدمة عنه
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 )١٣(مـادة 

 ـ      ـ      ى  تحدد السلطة المختصة الوظائف الت   لتـشغ ى  تـشغل بامتحـان وتلـك الت
 . بدون امتحان

 عـدة عناصـر   أسـاس تشغل بامتحان على ى الوظائف الت ى  يتم تقييم المتقدمين ف   
  ) الـسمات الشخـصية    –ى   المقترح التطـوير   –ى   التاريخ الوظيف  –القدرات العلمية   (
 .ى  الوظيفة المعلن عنها حسب بطاقة وصفها الوظيفأعباءو ضوء طبيعة مهامى ف

 : تشغل بامتحان طبقا للقواعد التاليةى الوظائف التى يكون التعيين ف

   ، قـوائم النـاجحين   ى  لنتائج الامتحان ف  ى  بحسب الأسبقية الواردة بالترتيب النهائ    
المؤهل تكون الأولوية   ى  فإن تساوى ف  لاً ،   الترتيب يقدم الأعلى مؤه   ى  فى  وعند التساو 

 ، الأقدم تخرج فا ، المرتبة ذاتها ى  فالدرجة الأعلى ف   ، مرتبة الحصول عليه  ى  للأعلى ف 
 .افالأكبر سنً

لم يمض  ى  حالة الضرورة من القوائم الت    ى  يجوز التعيين أو شغل ذات الوظيفة ف      و
  .الامتحانعليها أكثر من سنة من تاريخ اعتماد نتيجة 

  :طبقا للقواعد التاليةتشغل بدون امتحان ى الوظائف التى ويكون التعيين ف

 ، لشروط الواجب توافرها فيمن يشغل الوظيفة إذا كانت الشهادة الدراسية أحد ا    -١
المؤهل تكون الأولوية للأعلـى  ى فى وعند التساو  ،    للمؤهل الأعلى  افيكون التعيين طبقً  

 ـ   ، المرتبـة ذاتهـا   ى  فالدرجة الأعلى ف   ، مرتبة الحصول عليه  ى  ف افالأقـدم تخرج ،  
  .افالأكبر سنً

ى وعند التساو ،  لمدد الخبرةابقًفيكون التعيين ط المطلوبةى  إذا كانت الخبرة ه-٢
  .ا فالأكبر سنًلاًيقدم الأعلى مؤه

 )١٤(مـادة 

 :  يشترط قبل استلام العمل تقديم المستندات والأوراق الآتية

الشهادة الدراسية على أن يتم معادلة المـؤهلات العلميـة          / ى   المؤهل الدراس  -١
 . القوانين المصريةحكام  لأاالأجنبية وفقً



 ٢٠٢١ سنة أكتوبر ١٤فى ) أ( تابع ٢٣٠ العدد – الوقائع المصرية
 

  

٢١

 . منهاى  الميلاد أو مستخرج رسم شهادة-٢
  لم يمـض علـى إصـدارها أكثـر        (  صحيفة الحالة الجنائية سارية المفعول     -٣

 .) من ثلاثة أشهر
شهادة أداء الخدمة العسكرية أو الإعفاء منها أو التأجيـل        ( الموقف من التجنيد     -٤

   .)المعمول به كمسوغ للتعيين
 . ) جواز سفر-ى بطاقة رقم قوم( صورة من تحقيق الشخصية -٥
 .  ستة صور فوتوغرافية حديثة-٦
 .  إقرار بالحالة الاجتماعية-٧
 .  إقرار بالذمة المالية-٨

 .قد تستلزمهـا طبيعة الوظيفة ى المستنـدات الأخـرى الت
 )١٥(مـادة 

ويعلن القرار الصادر بـالتعيين علـى    ، يكون التعيين بقرار من السلطة المختصة   
وعلـى إدارة الموارد البشرية إخطار المرشح للتعيين     ،   اخلية للهيئة شبكة المعلومات الد  

عليـه بعلـم    ى  بمجرد صدور قرار التعيين للتقدم لاستلام العمل بخطاب مسجل موص         
فإذا لـم يتقدم لاستلام العمـل خـلال      ،   الوصول على محل إقامته الثابت بطلب تعيينه      

 ، م يكن دون حاجة إلى تنبيه أو إنذارعتبر قرار تعيينه كأن لـاشهر من تاريخ إخطاره  
اما لم يكن مجندتقبله السلطة المختصة بالتعيين ا أو مستبقى بالقوات المسلحة أو قدم عذر 
من تاريخ الإخطار بقرار التعيين اخلال ستين يوم  . 

 )١٦( مـادة
يوضع المعين لأول مرة تحت الاختبار لمدة ستة أشهر من تاريخ تـسلمه العمـل            

 خدمته بعد موافقة    أنهيتفإذا ثبت عدم صلاحيته      ،   ر خلالها مدى صلاحيته للعمل    يتقر
إجراءات عدم الصلاحية قرار  ويصدر بتحديد أحوالو ، لجنة الموارد البشرية المختصة

   ، الاختبـار لا يجوز نقل أو ندب أو إعارة المعين خلال فتـرة             و من السلطة المختصة  
 ،  المرضية و إجازات سوى الإجازات العارضة   ى  ة أ لا يستحق العامل خلال هذه الفتر     و
 . الوظائف القيادية ى على شاغلمـادة هذه الأحكام ى لا تسرو
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 )١٧(مـادة 
حال من الأحوال أن يعمل العامل تحت الرئاسة المباشرة لأحد أقاربه  ى  يجوز بأ  لا

 . حتى الدرجة الثانية 
   ، ارب من الدرجـة الأولـى     إدارة واحدة مع أق   ى  ف كما لا يجوز للعامل أن يعمل     

هذه الحالة يتم نقل أحدهما إلى وظيفة أخرى لا يقل مستواها عن مـستوى               وعند تحقق 
 .وفقا لما تقتضيه مصلحة العمل و ، وظيفته الأصلية بدون طلب منه أو موافقته

 )١٨(مـادة 
فإذا اتحـد تـاريخ شـغل        ،   الوظيفة من تاريخ شغلها   ى  مع مراعاة أن الأقدمية ف    

 : ىفة لأكثر من عامل اعتبرت الأقدمية كما يأتالوظي
التعيين ى   إذا كان شغل الوظيفة لأول مرة اعتبرت الأقدمية بحسب الأسبقية ف           -١

 . من هذه اللائحة) ١٣(مـادة الى  لما ورد فاطبقً
   إذا كان شغل الوظيفة بطريق الترقية اعتبرت الأقدمية على أسـاس الأقدميـة      -٢

 . الوظيفة السابقة ى ف
 )١٩(مـادة 

  الإعاقـة الحاصـلين  ى تلتزم الهيئة عند كل تعيين باستيفاء النسبة المقـررة لـذو        
 . هذا الشأن ى ة فالقوانين الصادرحكام على شهادات التأهيل وفقا لأ

  الفصل الثالث
 تقييم الأداء

 )٢٠(مـادة 
ددة لذلك المواعيد المحى على العامل أداء العمل المكلف به بنفسه بالدقة المطلوبة وف

 سواء كانت   أعمالوفقا لمعدلات الأداء المقررة لوظيفته وعليه أداء كل ما يكلف به من             
 . وظيفة أخرىى اختصاص وظيفته أو فى تدخل ف

ى ويحدد مستوى أداء العامل لواجبات وظيفته بمقتضى تقريـر تقيـيم أداء سـنو             
أدائه وغير ى وانتظامه فالمواعيد المقررة أو المناسبة   ى  العمل ف ى  يتضمن درجة أدائه ف   

ذلك من العناصر المؤثرة وتضع اللجنة العليا للموارد البشرية أسلوب التقييم بما يتفق مع 
 .طبيعة عمل الوظائف المختلفة 
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 .  بالهيئة مدة ستة أشهر على الأقللاًويقتصر تقييم الأداء على القائمين بالعمل فع

تقييم أداء العاملين بمـا يحقـق      ى   ف هو الأساس المعول عليه   ى  ويكون الأداء العاد  
 اويكون تقييم الأداء بمرتبة ممتاز أو جيد جـد  ، أهداف الهيئة ونشاطها ونوعية الوظائف بها  

 . أو جيد أو متوسط أو ضعيف

تضع السلطة المختصة بعد موافقة مجلس الإدارة ضوابط وإجراءات تقييم الأداء           و
 .للأداء ى  للمنحنى الطبيعلاًالقياس وصوى بما يكفل الحيادية والدقة ف

 )٢١(مـادة 

 اعتمادهلا يعد نافذا إلا بعد و ، الموارد البشرية نموذج تقييم الأداء يعد المسئول عن
 .من السلطة المختصة 

يقدر تقرير تقييم أداء العامل بإحدى المراتب المحددة وتكون درجات كل مرتبـة            و
 : ىعلى النحو التال

  .درجة) ١٠٠(درجة إلى ) ٩٠(من  ممتاز

درجة) ٩٠(درجة إلى أقل من ) ٨٠(ا من جيد جد.  

  .درجة) ٨٠(درجة إلى أقل من ) ٦٥(جيد من 

  .درجة) ٦٥(درجة إلى أقل من ) ٥٠(متوسط من 

 .درجة ) ٥٠(ضعيف أقل من 

 )٢٢(مـادة 

يخضع لنظام تقارير تقييم الأداء جميع العاملين  ، الوظائف القياديةى  فيما عدا شاغل  
ينـاير  ى خر ديسمبر ويقدم خـلال شـهر  آوضع التقرير عن سنة من أول يناير إلى   وي

 ، ويعتمد من اللجنة العليا للموارد البشرية خلال شهر مارس       ،   وفبراير من السنة التالية   
 ـ) ب/ أ  (الوظائف القيادية   ى  ويكون قياس تقييم الأداء بالنسبة إلى شاغل       ا للقواعـد   وفقً

 اعتمادهالجنة العليا للموارد البشرية وتودع بملفات خدمتهم بعد تحددها الى والضوابط الت
 .من السلطة المختصة أو من تفوضه 



 ٢٠٢١ سنة أكتوبر ١٤فى ) أ( تابع ٢٣٠ العدد – الوقائع المصرية
 

  

٢٤

يعلن العامل بصورة من البيان المقدم عن أدائه أو تقرير تقيـيم الأداء بخطـاب               و
ن أولـه   ، عليه بعلم الوصول على عنوانه الثابت بملف خدمته أو توقيعه بالعلم    ى  موص

ويكون التظلم مـن قـرار لجنـة         ،   ا من تاريخ إعلانه به    ل عشرين يوم  يتظلم منه خلا  
والتظلم من قـرار اللجنـة    ،   الموارد البشرية الفرعية إلى اللجنة العليا للموارد البشرية       

مام لجنة تشكل لهذا الغرض بقرار من السلطة المختصة برئاسة          أالعليا للموارد البشرية    
عـضو  و، ) ب(الوظائف القياديـة  ى ثنين من شاغلا و )أ(الوظائف القيادية   ى  حد شاغل أ

وضـع  ى للبريد من غير من اشتركوا ف   وأحد أعضاء مجلس إدارة النقابة العامة     ى  قانون
 . يكون للجنة أمانة فنية من العاملين بالموارد البشرية و.التقرير أو اعتماده

ن تـاريخ   ا م التظلم خلال تسعين يوم   ى  جميع الأحوال أن تبت ف    ى  وعلى اللجنة ف  
  .ا  هذه المدة بدون رد اعتبر التظلم مرفوضبانقضاءو تقديمه
 ـ     و ا تقوم الأمانة الفنية للجنة بإعلان المتظلم بنتيجة تظلمه خلال خمسة عـشر يوم

عليه بعلم الوصول علـى عنوانـه الثابـت    ى من تاريخ البت فيه بخطاب مسجل موص  
 .بملف خدمته أو توقيعه بالعلم 

إلا بعد البت فيه أو انقضاء المواعيد المشار إليها  اتقييم الأداء نهائيولا يعتبر تقرير 
 . بالفقرة السابقة 

 ) ٢٣(مـادة 
 من المدير المحلى    كلثم يبدى    ،   يعد تقرير تقييم الأداء عن العامل رئيسه المباشر       

ة ثم يعرض على لجنة الموارد البشرية المختص ، التقريرى والرئيس الأعلى رأيه كتابة ف
تقدرها بمراعاة عناصر التقرير وما لديها مـن بيانـات عـن     ى  لتحديد درجة التقييم الت   

ى وضع التقرير جميع البيانات المتصلة بأداء العامل والأوراق الت        ى  ويراعى ف  ،   العامل
 .يتصل عمله بها وظروف أداء العمل 

 .ء ن يكون قرار اللجنة مسببا إذا اختلف تقديرها عن تقدير الرؤساأويجب 
الرئيس المباشر والمدير المحلـى والـرئيس        وتحدد اللجنة العليا للموارد البشرية    

ذلك للرجوع  و ،   ملفات خدمتهم ى  تودع تقارير تقييم الأداء النهائية للعاملين ف      و ،   الأعلى
 .إليها عند اللزوم 
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 )٢٤(مـادة 

لى عملـه  على الرئيس المباشر إخطار العامل كتابة أولا بأول بكافة الملاحظات ع        
وكيفية أدائه وخاصة ما يتصل به من نقص أو تقصير أو تراخ وكذلك ما قد يتسم بـه                  

ن يتضمن  أملف العامل ويجب    ى   الخاصة وتوضع ف   ةعمله من أوجه الامتياز أو الكفاء     
 . عنه هذه الملاحظات ى التقرير السنو

 )٢٥(مـادة 

يثبت سبق إخطاره به  مان يستند تقرير تقييم أداء العامل بمرتبة ضعيف إلى أيجب 
مستوى أدائه لعملـه خـلال الفتـرة        ى   من الرئيس المختص من أوجه الضعف ف       ةكتاب

لا يجوز و ، تقييم الأداءى تؤثر فى المحرر عنها التقرير وكذلك بالملاحظات الأخرى الت
 .  ذلك باستيفاء التقرير إلا اعتماد

 )٢٦(مـادة 

فإذا كان تقرير تقييم     ،   ا حكما  جيد جد  ةيعتبر العامل المجند كأنه حصل على مرتب      
 ممتاز اعتبر تقرير تقييم أدائه بمرتبة ممتـاز         ةالعام السابق على تجنيده بمرتب    ى  أدائه ف 

حكما كما يستصحب العامل المستدعى للاحتياط أو المستبقى وأعضاء المنظمات النقابية        
 دراسية والحاصل على  أو الحاصل على إجازة بدون مرتب أو إجازة ةبعثى  أو الموفد ف  

خر تقرير تقييم أداء حصل عليه قبل كل        آثار  آإجازة مرضية لمده ثمانية أشهر أو أكثر        
 . سبق  ما

  ويضع التقرير عن العامل المعار أو المنتدب الجهـة المعـار أو المنتـدب إليهـا     
 . بها الجزء الأكبر من السنة أمضىى أو الجهة الت

 )٢٧(مـادة 

بمرتبة ضعيف علـى  ى حصل على تقرير تقييم أداء نهائ  ى  ذيعرض أمر العامل ال   
خر يناسب آعمل ى  فى ذات عمله أو فةاللجنة العليا للموارد البشرية لتقرير منحه فرص    

قدراته فإذا قدر تقرير تقييم أدائه عن السنة التالية بمرتبة ضعيف انتهت خدمته من اليوم     
 . المعاش أو المكافأة ى التقرير نهائيا مع حفظ حقه فلاعتبارى التال
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  الفصل الرابع
 الترقيات

 )٢٨(مـادة 
 ـ  ى  الت  من الوظيفة  الأعلىلى الوظيفة   إتكون الترقية     الدرجـة ى  تسبقها مباشرة ف

 شغل الوظيفـة    اشتراطاتإليها بشرط استيفاء العامل     ى  تنتمى  المجموعة الوظيفية الت  و
يصدر بالترقية قرار   و ،   ممولة و أن تكون الوظيفة المرقى إليها شاغرة     و ،   المرقى إليها 

تعتبر الترقية نافذة من تاريخ صدور القرار بها        و ،   من السلطة المختصة أو من تفوضه     
 .خر لنفاذها آما لم يحدد قرار الترقية تاريخا 

   من تاريخ الترقية الأجر المقرر للوظيفة المرقـى إليهـا          ااعتبار ويستحق العامل   
 ، أيهما أكبـر ى ساسمن الأجر الأ) ٪٥(وة ترقية بنسبة     إليه علا  اأو أجره السابق مضافً   

 . موعدهاى ولا يخل ذلك باستحقاق العلاوة الدورية ف
 )٢٩(مـادة 
 حدود النسب الواردة بالجـدول المرفـق      ى  تكون الترقية إلى الوظائف بالاختيار ف     

 .قدميـة  على أن يبدأ بالجزء المخصص للترقية بالأ ، ةذلك بالنسبة لكل سنة مالية على حد     و
جميع الحالات أن يحصل العامل على تقرير تقييم أداء بمرتبة جيد           ى  يشترط للترقية ف  و

 .على الأقل عن السنتين السابقتين على الترقية 
تقرير ى  مرتبة ممتاز فعلى أن يكون العامل حاصلا    بالاختيارالترقية  ى  يشترط ف و

 ـ  يفضل من حصل ع   و ،   تقييم الأداء عن السنتين الأخيرتين     الـسنة  ى لى مرتبة ممتاز ف
 .ذات مرتبة تقييم الأداء ى السابقة مباشرة مع التقيد بالأقدمية ف

 من العاملين الحاصلين على     بالاختيارفإذا كان عدد من تتوافر فيهم شروط الترقية         
 ـ     بالاختيارمرتبة ممتاز أقل من العدد المخصص للترقية         الجـزء  ى   تكـون الترقيـة ف

ا على الأقل عن ذات المدة السابقة حاصلين على مرتبة جيد جدالمخصص من العاملين ال
 .مـادة الفقرة السابقة من هذه الى  بالتفضيل المشار إليه فالالتزاممع 

على عرض اللجنة العليا للموارد البـشرية إضـافة     بناء  ويجوز للسلطة المختصة    
 . ضوابط أخرى للترقية
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 )٣٠(مـادة 

رت درجة تقييمه نهائيا بمرتبة ضعيف خلال السنة        قدى  يجوز ترقية العامل الذ    لا
 .تم تقييم الأداء عنها ى التالية للسنة الت

 )٣١(مـادة 

تتيحه له الهيئة فى مجال ى يجتاز بنجاح التدريب الذ لاى يجوز ترقية العامل الذ لا
 .فته خلال العام السابق للترقية  وظيأعمال

 )٣٢(مـادة 

 : شأنه أحد الموانع الآتيةى ل إذا قام فترقية العامى لا يجوز النظر ف

١-إلا بعد عودته من الإعارةا إذا كان معار  . 

 إذا كان حاصلا على إجازة بدون أجر إلا بعد عودته من الإجـازة باسـتثناء                -٢
 .إجازة رعاية الطفل و ، الإجازات المرضية

 الآتيـة ديبية ترقية عامل وقع عليه جزاء من الجزاءات التأ ى  كما لا يجوز النظر ف    
  :اء المدد المبينة قرين كل منهاإلا بعد انقض

تزيد على عشرة أيام إلى خمـسة   حالة الخصم من الأجر لمدة  ى   ثلاثة أشهر ف   -١
 .عشر يوما أو الوقف عن العمل مدة خمسة أيام إلى عشرة أيام 

ا وتقـل  حالة الخصم من الأجر مدة تزيد على خمسة عشر يوم      ى   ستة أشهر ف   -٢
 . الاثين يوما أو الوقف عن العمل لمدة أحد عشر يوما إلى خمسة عشر يومعن ث

حالة توقيع جزاء ى حالة الخصم من الأجر مدة ثلاثين يوما فأكثر أو فى  سنة ف  -٣
  .تأجيل العلاوة أو الوقف عن العمل مدة تزيد على خمسة عشر يوما أو خفض الأجر

 .على ألا تقل عن سنة  مدة الحرمان من العلاوة كلها أو بعضها -٤

  .واقعة تتصل بعملهى حالة الحكم على العامل جنائيا فى  سنة ف-٥

فترة ى  وتحسب فترات التأجيل المشار إليها من تاريخ توقيع الجزاء ولو تداخلت ف           
 .أخرى مترتبة على جزاء سابق 
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 )٣٣(مـادة 

 ـ   إتجوز ترقية العامل المحال   لا   ة الجنائيـة لـى المحاكمـة التأديبيـة أو المحاكم
هذه الحالة تحجز له الدرجة المالية    ى  فو ،    أو الوقف  الإحالةأو الموقوف عن العمل مدة      

و الخصم  أ بالإنذاربمعاقبته  ى  بحكم نهائ ى  و قض أفإذا بريء العامل المحال      ،   لمدة سنة 
  كانـت ى ا من التاريخ الـذ    يام وجب ترقيته اعتبار   أ عشرة   علىمن الأجر لمدة لا تزيد      

 ـ            ستتم في    إليهـا ى  ه الترقية لو لم يحل إلى المحاكمة ويمنح أجر الدرجة الماليـة المرق
 . من هذا التاريخ

 .  سنتين على ترقية العامل لمدة تزيد تأخير لا يجوز الأحوالجميع ى  وف

  الفصل الخامس
 الحلول والإعارة والندب والنقل

 )٣٤(مـادة 

عمال وظيفته بما يؤهله لتحمـل      أء  أداى  إذا أظهر العامل كفاءة خاصة وتميزا ظاهرا ف       
ن لم يتوافر فيه شرط استيفاء المدة البينيـة أو الدرجـة            إو ،   أعباء وظيفة أعلى من وظيفته    

ن تنتدبه أو تكلفه مؤقتا للقيام بأعبـاء        أالمقررة لشغل الوظيفة الأعلى جاز للسلطة المختصة        
 .فة الأعلى هذه الحالة يستحق المزايا المقررة للوظيى وف ، هذه الوظيفة

 )٣٥(مـادة 

 بعمل وظيفة أخرى من     ايجوز بقرار من السلطة المختصة ندب العامل للقيام مؤقتً        
 ـ     ،   يعلوه مباشرة ى  أو من المستوى الذ    ،   ذات درجة وظيفته   ى إذا كانت حاجة العمل ف

 . الوقت ذاتهى ولا يجوز ندب العامل لأكثر من جهة ف ، الوظيفة الأصلية تسمح بذلك

 . لاً خارج الهيئة تتحمل الجهة المنتدب إليها أجره كاماندب العامل كليحالة ى ف

تملكها ى ويجوز بقرار من السلطة المختصة تكليف العامل أو ندبه إلى الشركات الت
أو شركاتها للقيام بمهام معينة على أن تحمل خلالهـا الـشركة             ،   أو تساهم فيها الهيئة   

للسلطة المختصة ندب العامـل لعـضوية    كما يجوز ، مستحقاته المالية عن هذه المهمة   
 . مجالس إدارات هذه الشركات
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 )٣٦(مـادة 
يجوز بقرار من السلطة المختصة ولصالح العمل نقل العامل من وظيفة إلى أخرى       

على طلب العامل أو موافقتـه      بناء  ويكون النقل خارج الهيئة      ،   داخل الهيئة أو خارجها   
درجتها عن درجـة  ى  إلى وظيفة أخرى تقل فهامل من وظيفت ولا يجوز نقل الع   .الكتابية

 . وظيفته الأصلية
على عرض اللجنة   بناء  من السلطة المختصة     ويصدر بالقواعد المنظمة للنقل قرار    

 . العليا للموارد البشرية
 )٣٧(مـادة 

إذا كـان   ، يصدر قرار النقل من السلطة المختصة بعد موافقة الجهة المنقول إليها          
 .  ويحدد فيه الجهة والوظيفة المنقول إليها ، ل خارج الهيئةالنق

مـا لـم    ،  من تاريخ موافقة اللجنة العليا للموارد البشرية بالهيئةاويعتبر النقل نافذً 
 . القرار على تاريخ معينى ينص ف

 .وتتحمل الهيئة مرتب العامل المنقول منها حتى تاريخ إخلاء طرفه 
 )٣٨(مـادة 

بنـاء   ، ن السلطة المختصة إعارة العامل للعمل بالداخل أو بالخارج  يجوز بقرار م  
يحـدد  و ،   شريطة أن تكون حاجة العمل تسمح بذلك       ،   على طلبه أو بموافقة كتابية منه     

 .يكون أجر العامل بأكمله على جانب الجهة المستعيرة  والقرار الصادر بالإعارة مدتها
لا يجوز ترقية المعـار إلا بعـد        و ،   تدخل مدة الإعارة ضمن مدة خدمة العامل      و

   ، استكمال المدة البينية اللازمة لشغل الوظيفـة الأعلـى مباشـرة           و عودته من الإعارة  
 . لا تدخل مدة الإعارة ضمن المدة البينية اللازمة للترقية و

 نظـام التأمينـات الاجتماعيـة     ى   العامل ف  اشتراكتدخل مدة الإعارة ضمن مدة      و
القـانون المـنظم للتأمينـات      أحكـام   ذلك مع مراعاة    و ،   ةدوريـ العلاوة ال  استحقاقو

 . المعاشات  والاجتماعية
 تملكهـا أو تـساهم    ى  حالة إعارة العامل إلى الشركات الت     ى  فمـادة  أحكام هذه ال  ى  تسرو

 . أو شركاتها  ، فيها الهيئة
علـى عـرض   بناء يصدر بالقواعد المنظمة للإعارة قرار من السلطة المختصة        و

 . جنة العليا للموارد البشرية الل
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 )٣٩(مـادة 
تحدد السلطة المختصة المعاملة المالية المقررة للعامل المعار أو المنتدب للعمل لدى 

وما يسند   ، إليهانتدب  مللوظيفة المعار أو ال    ضوء نظام الأجر المقرر   ى  وذلك ف  ،   الهيئة
 . إليه من أعمال 

 )٤٠(مـادة 
وفى هذه الحالة    ،   ه قبل انتهاء المدة المرخص له بها      يجوز للعامل أن ينهى إعارت    

        من تاريخ صدور قـرار انتهـاء        ايجب عليه العودة إلى الهيئة خلال خمسة عشر يوم 
 الإعارة حتى اليوم الـسابق لاسـتلامه        انتهاءعلى أن تسوى المدة من تاريخ        ،   إعارته

فإذا لم يكن له رصيد إجازات يسمح بذلك اعتبرت  ، العمل من رصيد إجازاته الاعتيادية
 . إجازة بدون أجر

 )٤١(مـادة 
حالة الـضرورة شـغلها   ى ويجوز ف ، عند إعارة أحد العاملين تبقى وظيفته خالية      

  وعنـد عـودة العامـل      ،   بقرار من السلطة المختصة إذا كانت مدة الإعارة سنة فأكثر         
  من درجة وظيفته أو يبقـى      ية وظيفة خالية  أو أ  يشغل وظيفته الأصلية إذا كانت خالية     

أول وظيفة تخلو من نفس     ى  وظيفته الأصلية بصفة شخصية على أن تسوى حالته ف        ى  ف
 .وظيفته  درجة

 )٤٢(مـادة 
   ،  عـن العمـل    الإشرافيةالإدارة   و عند غياب شاغل وظيفة من الوظائف القيادية      

  ترتيب الأقدميـة ى مباشرة فمسئوليات وظيفته من يليه  ومباشرة واجباتى  يحل محله ف  
على أن يكون من ذات درجته أو الدرجة         ،   ما لم تحدد السلطة المختصة من يحل محله       

 .الأدنى مباشرة 
  الفصل السادس

 البدلات والحوافز والعلاوات والأجور
 )٤٣(مـادة 

  ، وشروط وضوابط استحقاقها   ،   الحوافز و يصدر بتحديد الأجور والعلاوات والبدلات    
 .على عرض اللجنة العليا للموارد البشرية بناء  ،  مجلس الإدارةقرار من
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   ، ا للجداول المرفقة باللائحة من تاريخ استلامه العمـل        يستحق العامل أجره وفقً   و
 لم يكن مستبقى بالقوات المسلحة فيستحق أجره من تاريخ التعيين  ما

لأجـور بالنـسبة    اى  الأجور كلما حدث تعديل ف    ى  لمجلس الإدارة إعادة النظر ف    و
 . أو إذا اقتضت الضرورة ذلك ، للعاملين المدنيين بالدولة

 )٤٤(مـادة 
الأعيـاد والمناسـبات   ى تقرير صرف مكافآت للعاملين بالهيئة ف    للسلطة المختصة 

 . الخاصة أو غيرها
 )٤٥(مـادة 

 ،  للسلطة المختصة اعتماد تشكيل لجان أو فرق عمل للقيام بمهام وأعمال محـددة            
 .  تصرف لها نظير أداء مهامهاى يد بدل حضور الجلسات واللجان أو المكافآت التوتحد

 )٤٦(مـادة 
وبعـد   ،   على عرض اللجنة العليا للموارد البشرية     بناء   ،   تضع السلطة المختصة  

 : ىتشمل على الأخص ما يأت ،  للمزايا المادية والعينيةانظام ، موافقة مجلس الإدارة
  .اعات العمل الإضافيةعن سى  مقابل نقد-١
لوجبة الطعام للعامل المتواجد بالعمل بعد مواعيد العمل الرسـمية          ى   مقابل نقد  -٢

 . لمدة لا تقل عن ساعتين
 . مقابل غلاء معيشة سنوى -٣
 أو ما أدائهاشروطه حسبما تقتضيه ظروف  وفئات هذا البدل و بدل طبيعة عمل-٤

 . قد يصاحب أدائها من مخاطر 
 ) .ب/أ(الوظائف القيادية بمستوى ى تقال ثابت لشاغل بدل ان-٥
 ) . ب/ أ(الوظائف القيادية ى  بدل تمثيل لشاغل-٦

 )٤٧(مـادة 
يمنح العاملون بالهيئة البدلات المهنية المقـررة للعـاملين بالدولـة دون إخـلال              

ل بدحالة صرف ذات الى مع مراعاة أنه ف ، باستحقاقهم للبدلات الأخرى المقررة بالهيئة   
 .فإنه يعتد بالفئة الأعلى فقط 
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 )٤٨(مـادة 
يستحق العاملون بالهيئة الذين يحصلون أثناء الخدمة على مؤهل أعلى أو درجـة             

يحتاجها العمل بها حافز تميز     ى  علمية تتفق وطبيعة عملهم بالهيئة ومع التخصصات الت       
 : بالفئات التاليةى علم

 .يعادلها   أو ماةرا شهريا للحاصلين على درجة الدكتوه جني٥٠٠
 .يعادلها   شهريا للحاصلين على درجة الماجستير أو ماهجني ٣٠٠ 
   شهريا للحاصلين على دبلومـة الدراسـات العليـا مـدتها سـنتان             اه جني ١٥٠ 

دراسيتان على الأقل أو دبلومتين من دبلومات الدراسات العليا مدة كل منهما سنة دراسية 
 .على الأقل 
 . لحاصلين على مؤهل عالٍ شهريا لهني ج١٠٠

 ـ           و للـسلطة  و ،   ىلا يجوز منح هذا الحافز أكثر من مرة عن ذات المستوى العلم
 .على عرض اللجنة العليا للموارد البشرية بناء تعديل هذه الفئات ى المختصة النظر ف

 )٤٩(مـادة 
ريخ لانقضاء سنة مـن تـا  ى  الأول من يوليو التال   ى  يستحق العامل علاوة دورية سنوية ف     

  )٪٧(شغل الوظيفة أو من تاريخ استحقاق العـلاوة الدوريـة الـسابقة لا تقـل عـن نـسبة                    
وتحـدد نـسبة العـلاوة طبقـا للقواعـد           ،   ىوتضم إلى الأجر الأساس    ،   ىمن الأجر الأساس  

 .عرض اللجنة العليا للموارد البشرية ى علبناء يعتمدها مجلس الإدارة ى والضوابط الت
 )٥٠(مـادة 

سند إليه من عمل    أأداء ما   ى  قام بجهد خاص ف   ى  لمختصة منح العامل الذ   للسلطة ا 
النفقات أو غير ذلك من أوجه التميـز       ى  أو حقق رفعا لمستوى أداء العمل أو اقتصادا ف        

 ـمن الأجر الأ  ) ٪٥(تعود على العمل بالفائدة علاوة تشجيعية تعادل نسبة         ى  الت  ،  ىساس
  هذه العلاوة من اسـتحقاق العـلاوة الدوريـة   يمنع منح  ولاى ساستضم إلى الأجر الأ و
  .مواعيدهاى ف

 :تى ويكون منحها على الوجه الآ
 : ىيل بالنسبة إلى العاملين الخاضعين لنظام تقارير تقييم الأداء يشترط ما - أولاً

 . العامين الأخيرينى أن تكون مرتبة تقييم أداء العامل قد قدرت بمرتبة ممتاز ف
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 . العلاوة أكثر من مرة كل ثلاث سنوات ألا يمنح العامل هذه

  )٪١٠(  واحـدة علـى  ةسـن ى ألا يزيد عدد العاملين الذين يمنحون هذه العلاوة ف        
  .من عدد العاملين بالهيئة 

فيكـون  ) ب ،   أ( بالنسبة إلى العاملين المعينين على الوظـائف القياديـة           - اثاني
وة على ألا يمنح العامل هذه العلا على اقتراح السلطة المختصة  بناء    للوزير الاختصاص

 .أكثر من مرة كل ثلاث سنوات 

بنـاء   يجوز للسلطة المختصة وضع ضوابط إضافية تتفق وصالح العمـل     - اثالثً
 .اللجنة العليا للموارد البشرية على عرض 

 )٥١(مـادة 

الـذين يـؤدون     و للسلطة المختصة منح مكافآت مالية للعاملين بالهيئة أو غيـرهم         
 أو أعمالا ممتازة أو يقدمون بحوثا أو اقتراحات تساعد على تحسين طرق العمل  خدمات

     سـتراتيجية  ات أو تحقيق أهداف محددة تخدم الاالنفقى ا ف أو رفع كفاية الأداء أو اقتصاد
 . العامة للهيئة 

 )٥٢(مـادة 

 افأةمكيصرف للعامل  ، فيها خدمة العامل بقوة القانونى تنتهى فيما عدا الحالات الت
 ـ إخلاءتاريخ ى تعادل أجره الشامل عن الفترة من تاريخ انتهاء خدمته حت     ا طرفـه طبقً

 . العمل لقاعدة الأجر مقابل

  الفصل السابع
 الإجازات

 )٥٣(مـادة 

 ـ        الأسـبوع ومواقيتـه وتوزيـع سـاعاته       ى  تحدد السلطة المختصة أيام العمل ف
على ألا تقل    العطلات الرسمية  و ت لمقتضيات المصلحة العامة دون التقيد بالإجازا      اوفقً

 . عدد ساعات العمل الأسبوعية عن خمس وثلاثين ساعة
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ى وتخفض عدد ساعات العمل اليومية بمقدار ساعة مدفوعة الأجر للعامل مـن ذو    
 ذا إعاقة من أقاربه حتى الدرجـة الثانيـة          ا شخص ايرعى فعلي ى  العامل الذ و ، الإعاقة

ترضـع  ى  العاملة الت و ، الإعاقةالمختص بهذه   ى  ببموجب قرار يصدر من المجلس الط     
العاملة الحامل بداية من الشهر الـسادس مـن الحمـل           و ، طفلها وحتى بلوغه العامين   

 ـ     ، بموجب قرار من الجهة الطبيـة المختـصة          تقررهـا ى  والحـالات الأخـرى الت
 . السلطة المختصة

 ـولا يجوز للعامل أن ينقطع عن عمله إلا لإجازة يرخص لـه بهـا                حـدود  ى  ف
 ، تضعها السلطة المختصة  ى  ووفقا للضوابط والإجراءات الت    ،   الإجازات المقررة قانونا  

وإلا حرم من أجره عن مدة الانقطاع دون الإخلال بمسئوليته التأديبية ويجوز للـسلطة              
  المختصة أن تقرر حساب مدة الانقطاع من إجازاته إذا كان له رصـيد منهـا يـسمح                

  .ا مقبولاًمبرربذلك متى قدم العامل 

 )٥٤(مـادة 

إجازة بأجر كامل عن أيام عطلات الأعياد والمناسبات الرسـمية          ى  للعامل الحق ف  
 . تحدد بقرار من رئيس مجلس الوزراءى الت

بقرار من السلطة المختصة أو مـن تفوضـه          ويجوز ،   كذا العطلات الأسبوعية  و
 لاً ممـاث  امع منحه أجـر   ،   هذه العطلات إذا اقتضت الضرورة ذلك     ى  تشغيل العامل ف  

بالنسبة للأعيـاد  ى  وتسر .  عنها اأو أن يمنح إجازة عوض     ،    إلى أجره المستحق   امضافً
 ـ     أحكام  الدينية لغير المسلمين      . هـذا الـشأن   ى  قرار رئيس مجلس الوزراء الصادر ف

 ينطبق ذلك على العطلات الأسبوعية متى تجاوزت ساعات العمل الأسبوعية خمـس           و
 .ة ثلاثين ساعو

 )٥٥(مـادة 

 ـ             ،  الـسنة ى  يستحق العامل إجازة عارضة بأجر كامل لمدة لا تجاوز سبعة أيام ف
         وبـشرط ألا تتجـاوز     ا ،   وذلك لسبب طارئ يتعذر معه الحصول على أية إجازة مقدم

 . على العامل فور عودته للعمل التقدم بطلب الإجازة ى ينبغو ، المرة الواحدةى يومين ف
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٣٥

 )٥٦(مـادة 
حسابها أيام عطلات   ى  العامل إجازة اعتيادية سنوية بأجر كامل لا يدخل ف        يستحق  

 : ىوذلك على الوجه الآت ، الأعياد والمناسبات الرسمية فيما عدا العطلات الأسبوعية
)١٥ (ستة أشهر من تاريخ استلام العمل ى السنة الأولى وذلك بعد مضى  فايوم. 
)٢١ (مة الخدى  لمن أمضى سنة كاملة فايوم. 
)٣٠ (الخدمة ى  لمن أمضى عشر سنوات فايوم. 
)٤٥ (لمن تجاوز سنه الخمسين ايوم  . 

 ـ        ى  ويستحق العامل من ذو    االإعاقة إجازة اعتيادية مدتها خمـسة وأربعـون يوم  
  تنظم ذلـك دون التقيـد بعـدد       ى  القوانين الت ى  بعد تقديم المستندات المنصوص عليها ف     

 . سنوات الخدمة
 .العودة للعمل  وبعد بدء إجازته طلب قطع إجازتهيجوز للعامل و

ولا يجوز للهيئة تقصير أو تأجيل الإجازة الاعتيادية أو إنهائها إلا لأسباب تقتضيها  
 . مصلحة العمل

ولا يجوز أن يحصل العامل على إجازة اعتيادية من رصيد إجازاته بما يجـاوز               
ادية المستحقة له عن تلك السنةالسنة بالإضافة إلى الإجازة الاعتيى  فاستين يوم . 

للسلطة المختصة أن تقرر زيادة مدة الإجازة الاعتيادية بما لا يجاوز عشرة أيام             و
 . السنة للعاملين بالمناطق النائية ى ف

  لا تقل مدتـه   ) ىمسائ/ ى  صباح(يجوز للعامل الحصول على أذنين خلال الشهر        
 على أن تجمع هذه الساعات     ،    ساعات  ثلاث علىلا تزيد    و المرة الواحدة عن ساعة   ى  ف
 . فقط بواقع يوم عن كل سبع ساعات الاعتياديةتخصم من الإجازات و

 : الحالات الآتيةى ويستحق العامل إجازة خاصة بأجر كامل ف
وتكون الإجـازة   ، أو زيارة بيت المقدس لغير المسلمين    ،    لأداء فريضة الحج   -١

حياته الوظيفيةلمرة واحدة طوالا ، لمدة ثلاثين يوم  . 
إجازة وضع لمدة أربعة أشهر بحد أقصى ثلاث مرات طوال       ى   للعاملة الحق ف   -٢

 . الدولةى مدة خدمتها ف
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المختص أو الجهـة    ى  ويرى المجلس الطب   ،    للعامل المخالط لمريض بمرض معد     - ٣
  تقرها السلطة المختصة منعه لهذا السبب من مزاولـة أعمـال وظيفتـه للمـدة       ى  الطبية الت 

 . يحددهاى الت
  المخـتص ى يحددها المجلس الطبى يصاب بإصابة عمل للمدة الت  ى   للعامل الذ  -٤

 ـ  ،   تقرها السلطة المختصة  ى  الجهة الطبية الت   أو تحديـد إصـابة العمـل      ى  ويرجع ف
 .القانون المنظم للتأمينات الاجتماعية والمعاشات أحكام والتعويض المستحق إلى 

امعات أو المعاهد أو المدارس عن أيـام الامتحانـات      للعامل المقيد بإحدى الج    -٥
 معتمد بخاتم شعار الجمهورية وخطاب يفيد حـضور     امتحاناتبموجب جدول    ،   الفعلية

 . هذه الامتحانات 
 . يتوفى أحد أقاربه من الدرجة الأولى لمدة ثلاثة أيامى  للعامل الذ-٦

 )٥٧(مـادة 
لكترونيا أو ورقيا أو كلاهما خاصـا       إ سجلا   ئى إدارة الموارد البشرية أن تنش     عل

ى تدون به ما تبقى من رصيد الإجازات الـذ         بالإجازات الاعتيادية المستحقة لكل عامل    
 ورصيد ة على حدةتكون قبل العمل بهذه اللائحة ورصيد الإجازات المرحلة عن كل سن     

لها وذلك كلـه  يتم ترحيلها إلى السنة التالية ى الإجازات المستحقة عن السنة الحالية والت 
حصل عليها العامل وعلـى إدارة المـوارد        ى  بعد استنزال مدد الإجازات الاعتيادية الت     

تكـون قبـل    ى  البشرية أن تخطر كل عامل بما تبقى من رصيد إجازاته الاعتيادية الذ           
  . ة على حدةالعمل بهذه اللائحة ورصيد إجازاته المرحلة من كل سن

 )٥٨(مـادة 
نهاية كل سنة بيانا بما تبقى من رصيد الإجـازات          ى  البشرية ف  تعد إدارة الموارد    

المستحق لكل عامل عن هذه ى الاعتيادية والمرحل للسنة التالية ويحدد البيان المقابل النقد
 ،  نهاية السنة المرحلة منها هـذه الإجـازات       ى  فى  ساسالإجازات على أساس أجره الأ    

ذا الرصيد يحسب على أسـاس أجـره      لهيستحق العامل كل ثلاث سنوات مقابلا نقديا        و
تخضع هذه المبالغ    ساسى عن كل سنة تبقى فيها رصيد من الإجازات الاعتيادية ولا          الأ
 .  ضرائب أو رسوم أخرىةلأي
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  كـذا مـا تكـون     وى  تعتمد السلطة المختصة نظاما لصرف هذا المقابل النقـد         و
 عـرض اللجنـة العليـا       علىبناء  للعاملين من رصيد إجازات قبل العمل بهذه اللائحة         

 .للموارد البشرية 

 )٥٩(مـادة 

 ـى  يستحق الموظف إجازة مرضية عن كل ثلاث سـنوات تقـض              ،الخدمـة ى ف
  المختص أو الرعاية الطبية بالهيئة حـسب الأحـوال        ى  وتمنح بقرار من المجلس الطب    

  :الآتيةالحدود والضوابط ى ف

  بط المنظمـة لـصرف     الثلاثة أشهر الأولى بأجر شامل وبمراعـاة الـضوا         - ١
  .الأجور المتغيرة

 .ى ساسمن الأجر الأ) ٪٧٥( الثلاثة أشهر التالية بأجر يعادل - ٢

 ـمـن الأجـر الأ  ) ٪٥٠( الستة أشهر التالية بـأجر يعـادل     -٣   )٪٧٥(،  ىساس
 .لمن جاوز سن الخمسين ى ساسمن الأجر الأ

دها المجلـس   المرضية بدون أجر للمدة التى يحد    الإجازةويحق للموظف طلب مد     
 . شفائه احتمالالطبى المختص إذا قرر 

إذا كان له  ، ن يطلب تحويل الإجازة المرضية إلى إجازة اعتياديةأويحق للموظف 
وعلى الموظف المريض أن يخطر عن مرضه خلال أربـع وعـشرين             ،   رصيد منها 

تبـر  ويع ،   ساعة من انقطاعه عن العمل للمرض إلا إذا تعذر عليه ذلك لأسباب قهرية            
 . التمارض إخلالا بواجبات الوظيفة

ولا يعتـد    ،   ىحالة الضرورة أن يعرض نفسه على طبيب خارج       ى  وللموظف ف  
إلا إذا تقدم الموظف فور عودته للعمل ى  المرضية الصادرة من الطبيب الخارجبالإجازة

المختص أو الرعاية الطبية حسب الأحوال وثبت ى عليه من المجلس الطبى للكشف الطب
 .جازة الكشف الطبى حاجة المريض لهذه الإب

  لا الرسمية بأيـام أخـرى إذا وقعـت خـلال           و لا تعوض العطلات الأسبوعية   و
 .الإجازة المرضية 
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يصدر بتحديدها قرار من وزير ى يمنح العامل المريض بأحد الأمراض المزمنة الت     
ة بأجر كامـل    المختص إجازة مرضية استثنائي   ى  على موافقة المجلس الطب   بناء  الصحة  

      يمكنه من العودة إلى العمـل أو يتبـين عجـزه    اإلى أن يشفى أو تستقر حالته استقرار   
إجازة مرضية بكامـل الأجـر     ى  وفى هذه الحالة الأخيرة يظل العامل ف      لاً ،    كام اعجز  

 .حتى بلوغه سن الإحالة للمعاش 
ب عليـه أن  وج ،  وإذا رغب العامل المريض فى إنهاء إجازته والعودة إلى العمل         

ايقدم طلبعلى عودته ى وأن يوافق المجلس الطب ،  بذلكا كتابي . 
 )٦٠(مـادة 

الترخيص للعامل بأن يعمـل   ، تضعهاى  للقواعد التاوفقً ، يجوز للسلطة المختصة 
 .وذلك مقابل نسبة من الأجر ، على طلبهبناء بعض الوقت 

 والعارضة والمرضية المقررة    هذه الحالة الإجازات الاعتيادية   ى  ويستحق العامل ف  
 . خصصه لعملهى له بما يتفق مع الجزء من الوقت الذ

 ،  وتؤدى الاشتراكات المستحقة من الأجر المخفض على أساس الأجـر الـشامل           
 . وتدخل المدة بالكامل ضمن مدة اشتراك العامل 

 )٦١(مـادة 
زاته المقـررة  يحظر على العامل أن يعمل بأجر أو بغير أجر لدى الغير خلال إجا      

وإذا ثبت اشتغاله خلالها لحساب جهة أخرى كان للسلطة المختصة أن تحرمـه            ،   بأجر
م الإخـلال   مـع عـد    ،   من أجره عن مدة الإجازة وأن تسترد ما دفعته إليه من أجـر            

 . بالمسئولية التأديبية
 )٦٢(مـادة 

 : ىتكون حالات الترخيص للعامل بإجازة خاصة بدون أجر على الوجه الآت
 يمنح الزوج أو الزوجة إذا رخص لأحدهما بالسفر للخارج للعمل أو الدراسـة   -١

ولا يجوز أن تجاوز هذه الإجازة مدة بقاء  ، لمدة ستة أشهر على الأقل إجازة بدون أجر 
  هذا الحكـم سـواء أكـان الـزوج المـسافر          ى  ويسر ،   الخارجى  الزوج أو الزوجة ف   

 . ام أو قطاع الأعمال العام أو القطاع الخاصالحكومة أو القطاع العى من العاملين ف
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بعـد   جميع الأحوال يتعين على الهيئة أن تستجيب لطلب الزوج أو الزوجـة       ى  وف
  .تحددها الهيئةى الت وتقديم المستندات المؤيدة لطلب الإجازة

 ـ             -٢   نا تستحق العاملة إجازة بدون أجر لرعاية طفلها وذلك بحـد أقـصى عام
ولا يجوز منح العاملـة    ،   الدولةى  لاث مرات طوال مدة خدمتها ف     المرة الواحدة ولث  ى  ف

  .بعد تقديم المستندات المؤيدة لطلبها وهذه الإجازة أثناء فترة الاختبار

القانون حكام  لأاوتتحمل الهيئة باشتراكات التأمين المستحقة عليها وعلى العاملة طبقً
 .المنظم للتأمينات الاجتماعية والمعاشات 

 ـ      يجوز -٣ ى  للسلطة المختصة منح العامل إجازة خاصة بدون أجر للأسـباب الت
  )٣( ،   )١(البنـدين   ى  ولا يجوز ف  .. لحاجة العمل  ايبديها وتقدرها السلطة المختصة وفقً    

ترقية العامل إلا بعد عودته من الإجازة واستكمال المدد المطلوبة لشغل      مـادة  من هذه ال  
هذين البنـدين   ى  د الإجازات المنصوص عليها ف    ولا تدخل مد   ،   الوظيفة الأعلى مباشرة  

 .ضمن المدد اللازمة للترقية 

 )٦٣(مـادة 

نوع ممـا سـبق     ى  والمستدعى للاحتياط إجازة من أ    ى  لا يستحق المجند والمستبق   
 . طوال مدة وجوده بالقوات المسلحة 

  الفصل الثامن
 البعثات والتدريب

 )٦٤(مـادة 

على توصية بناء دريب العاملين وتنمية قدراتهم يعتمد مجلس الإدارة نظاما خاصا لت
تمكـن  ى ن يتضمن هذا النظام الخطط والأساليب الت     أاللجنة العليا للموارد البشرية على      

 . العامل من أداء مهام عمله بالكفاءة والجودة المطلوبة 

 )٦٥(مـادة 

 .ه يعتمد مجلس الإدارة الخطة السنوية للتدريب وكذلك الموازنة المقترحة ل
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٤٠

 )٦٦(مـادة 
 عن تنفيذ خطـة  ا سنوياتقريرى  للهيكل التنظيم ايعد القطاع المختص بالتدريب وفقً    

 بالإحصاءات والنتائج المتحققة خلال هذه السنة مقارنـة بالـسنوات           االتدريب مصحوب 
ويدرج  ،   وذلك للعرض على السلطة المختصة     ،    بها خطة التدريب التالية    االسابقة مرفقً 

 . الموازنة الاعتمادات المالية اللازمة لتنفيذ خطة تدريب العاملينمشروع ى ف
 ) ٦٧(مـادة 

التدريب ى يقضيها العامل فى  وتعتبر الفترة الت   ،   تتحمل الهيئة كافة مصروفات التدريب    
ويعتبر انقطاعه عن التدريب بغير عـذر        ،   كل الوقت فترة عمل يستحق عنها أجره الشامل       

ل عن العمامقبول انقطاع  . 
 عـن   افإذا تجاوزت مدة الانقطاع ربع المدة المقررة للتدريب اعتبر العامل متخلفً          

تتولى السلطة المختصة إحالته و ،  بواجبات وظيفتهلاًويعد ذلك إخلا ، التدريب المتاح له
  .إلى التحقيق لتحديد مدى مسئوليته التأديبية

صول على المراتب الأولى    وللسلطة المختصة تقرير مزايا ومكافآت مالية عند الح       
بالدورات التدريبية أو البعثات الدراسية بالداخل أو الخارج على أن تصرف مـن بنـد               

 . الموازنة المخصص لذلك 
  الهيئة فتـرة  ى  ويلتزم العاملون الذين توفدهم الهيئة للتدريب خارج مصر بالعمل ف         
 التقـدم بطلـب   لا تقل عن سنة أو ضعف مدة التدريب أيهما أكبر قبل أن يحـق لهـم             

وإلا التزم العامل بـسداد      ،   للحصول على إجازات خاصة باستثناء الإجازات الوجوبية      
ومع ذلك يجوز للسلطة المختصة إعفاء العامل من هذا  ، حصل عليهى قيمة التدريب الذ

 . يبديها العامل وتقدرها السلطة المختصةى الشرط للظروف الت
 )٦٨(مـادة 

بعثات أو مـنح أو إجـازات       ى  لمختصة إيفاد العاملين ف   يجوز بقرار من السلطة ا    
القانون الخـاص  ى دراسية بأجر أو بدون أجر بالشروط والأوضاع المنصوص عليها ف         

تعـده  ى  وذلك بموجب بيان تفصيل    ،   بتنظيم شئون البعثات والإجازات الدراسية والمنح     
بالاحتياجات مـن   ، لهيئةإدارة الموارد البشرية بالتنسيق مع الإدارات الفنية المختصة با  

 . بعثات دراسيةى تتطلب إيفاد عاملين فى التخصصات والخبرات المختلفة الت
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 ،  وتحفظ لأعضاء البعثات والمنح والإجازات الدراسية مـن العـاملين وظـائفهم           
ويجوز شغل هذه الوظائف بالندب إليها إذا كانت مدة البعثـة أو المنحـة أو الإجـازة                 

وتدخل مدة البعثات الرسمية والمـنح       ،   على أن تُخلى عند عودتهم    فأكثر   الدراسية سنة 
حساب المعاش أو المكافأة وفـى اسـتحقاق العـلاوة         ى  والإجازات الدراسية الخاصة ف   

 . الدورية والترقية
  الفصل التاسع

 التأديبوى السلوك الوظيف
 )٦٩(مـادة 

قا للمصلحة العامة طبقا الوظيفة العامة تكليف للقائم بها هدفها خدمة المواطنين تحقي      
 .للقوانين واللوائح والنظم المعمول بها 

وأخلاقيات ى  ويجب على العامل الالتزام بهذه اللائحة وكتيب أحكام السلوك الوظيف         
  :ىتبصفة خاصة الآ والوظيفة العامة وتنظيم العمل وتنفيذها

نين واللـوائح  حدود القـوا ى  وذلك فة القيام بالعمل المنوط به بنفسه بدقة وأمان     -١
المواعيد المحددة طبقا لمعدلات الأداء المقررة وبمـا  ى  نجازه ف إو ،   والنظم المعمول بها  

 . يتوافق مع أداء فريق العمل
 الالتزام بمواعيد العمل الرسمية وتخصيص أوقات العمل لأداء واجبات وظيفته -٢

 .وإعلاء مصلحة العمل فوق المصالح الشخصية 
مة الوظيفة وحسن سمعتها والظهـور بـالمظهر اللائـق           المحافظة على كرا   -٣

 . جميع تصرفاتهى بالوظيفة ومراعاة آداب اللياقة ف
والعمـل علـى تبـادل       ، العمـل ى   وزملائه ف  ه التعاون مع رؤسائه ومرؤسي    -٤

 . الخبرات والمعارف فيما بينهم
رسمية الغير مواعيد العمل الرسمية أو    ى  أعمال وظيفية يكلف بها ف    ى   القيام بأ  -٥

 . متى اقتضت مصلحة العمل ذلك
 المحافظة على ممتلكات وأموال الهيئة وأن يدير كل أشكال المـوارد العامـة              -٦

إلى الحفاظ على الممتلكات والإيرادات العامـة  ى كالموارد البشرية والمادية بطريقة تؤد  
 .هذا الشأن ى وذلك وفقا للمعايير والمقاييس المحددة والمعمول بها ف
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٤٢

نجاز مصالحه بنزاهة وكفاءة وسرعة وفاعلية      إأن يحسن معاملة الجمهور مع       -٧
 .وبالجودة المطلوبة طبقا لمعايير مستوى الخدمة 

تغيير يطرأ على محل إقامته وحالته الاجتماعيـة        ى   إبلاغ الجهة المختصة بأ    -٨
 .خلال شهر على الأكثر من تاريخ التغيير 

 .مع الحفاظ على المظهر العام  ، يفةالمقرر للوظى  ارتداء الزى الرسم-٩

الـتعلم    الالتزام بالمحافظة على تحسين معرفته ومهارته وكفاءته من خـلال   -١٠
 .والتدريب المستمر 

 استخدام المرونة والتوضيح الكامل لمفهوم الخدمة عند التعامل مع الجمهور           -١١
 .بما يحقق متطلبات وتوقعات العميل 

شخص أثنـاء   ى  المصالح مع أ  ى  تضارب ف ى  ة عن أ  لين كتاب ئو إخطار المس  -١٢
  تعاملاته مع الهيئة أو إذا نشأ التضارب بين المصلحة الشخـصية والمـصلحة العامـة        

ى ضغوط داخلية أو خارجية لتغيير إجراءات أو نتائج العمل بشكل يناف    ى  أو التعرض لأ  
 .وأخلاقيات الوظيفة ى قواعد القيم الأساسية للسلوك المهن

 . مدونة السلوك وأخلاقيات الخدمة المدنيةى زام بما ورد ف الالت-١٣

 عن حـسن    لاًويكون مسئو  ،   تصدر منه ى  ويتحمل كل رئيس مسئولية الأوامر الت     
 . حدود اختصاصاته ى سير العمل ف

 )٧٠(مـادة 

   ، القـانون  و حق الشكوى مكفول لجميع العـاملين بالهيئـة بمقتـضى الدسـتور           
 : ىذلك بمراعاة ما يلو

صورة بطاقـة   ووظيفتهوى متضمنة اســم الشاك وأن تقدم الشكوى مكتوبةيجب  
 . ى رقمه القوم

على وجه الدقة مع إرفاق     ى  طلبات الشاك  و أسبابها و يجب تحديد موضوع الشكوى   
 . المستندات المؤيدة لشكواه 



 ٢٠٢١ سنة أكتوبر ١٤فى ) أ( تابع ٢٣٠ العدد – الوقائع المصرية
 

  

٤٣

شكواه عبارات غير لائقة أو تهجم أو تطاول على الزملاء ى يجب ألا يضمن الشاك 
 .  تأديبياى مساءلة الشاك وحالة تحقق ذلك يتم حفظ الشكوىى فو ،  الهيئةأو قيادات

كل الأحـوال  ى يجب ف وبيان ما أتخذ بشأنها من إجراءات ويتم الرد على الشكوى   
 . بذلك ى إخطار الشاك

 .  البت فيها وإجراءات بحث الشكاوى وتصدر السلطة المختصة قرارا بضوابطو

 )٧١(مـادة 

   مخالفة القوانين واللوائح والقـرارات والـنظم المعمـول بهـا     يحظر على العامل  
 : ىويحظر عليه خاصة الآت

أثناء ساعات ى مع الحيدة والتجرد والالتزام الوظيفى تتنافى  مباشرة الأعمال الت-١
 .العمل الرسمية 

   معلومات يطلع عليها بحكم وظيفتـه إذا كانـت سـرية بطبيعتهـا             ة إفشاء أي  -٢
ويظـل هـذا     ، من السلطة المختصة  ى  بذلك دون إذن كتاب   ى   تقض أو بموجب تعليمات  

 .الالتزام قائما بعد ترك الخدمة 

المواعيد ى   عدم الرد على أجهزة الدولة بشكل صحيح بالمعلومات المطلوبة ف          -٣
فحصها ى المقررة لها أو بما تطلبه من أوراق أو وثائق أو غيرها ممن يكون لهم الحق ف

 .قانون إنشائها ى ع عليها بمقتضطلاأو مراجعتها أو الا

 ورقة رسمية أو نزع هذا الأصـل مـن الملفـات            ة الاحتفاظ لنفسه بأصل أي    -٤
وثيقـة  ى  أو الاحتفاظ بصورة أ    ، ولو كانت خاصة بعمل كلف به      ، المخصصة لحفظه 

 .ى رسمية أو ذات طابع سر

لعبث بأصـول   تبديد المال العام أو إساءة استخدام أدوات أو معدات العمل أو ا       -٥
يترتب عليه ضياع حق من الحقوق المالية       ى  وممتلكات الهيئة أو الإهمال والتقصير الذ     
 . للهيئة أو الجهات المتعاملة معها أو العملاء
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  تصريح أو بيان عن أعمـال الهيئـة عـن طريـق وسـائل             ى  بأى   أن يفض  -٦
 ـ             ذلك كتابـة الإعلام والاتصال أو غير ذلك من طرق النشر إلا إذا كان مصرحا لـه ب

 .من السلطة المختصة 
غير أوقات العمل الرسـمية إلا  ى أعمالا للغير بأجر أو مكافأة ولو ف      ى   أن يؤد  -٧

بإذن من السلطة المختصة ومع ذلك يجوز أن يتولى العامل بـأجر أو مكافـأة أعمـال           
  القوامة أو الوكالة عن الغائبين أو المساعدة القـضائية إذا كـان المـشمول بالوصـاية            

  قربـى أو مـصاهرة  ةممن تربطهم به صـل ى  القوامة أو الغائب أو المعين له مساعد قضائ        أو
  ايكـون شـريكً  ى وله أن يتولى أعمال الحراسة على الأموال الت ، حتى الدرجة الرابعة 

أو صاحب مصلحة فيها أو مملوكة لمن تربطهم به صلة قربى أو مصاهرة حتى الدرجة 
 . الرئاسية التابع لها بذلك الرابعة وذلك بشرط إخطار الجهة

عدم المساس  والآداب العامة والنظام العاموى  بالحفاظ على الأمن القومالالتزام -٨
وسـيلة  ى  أو بأ ى  بسمعة العاملين أو خرق خصوصياتهم على مواقع التواصل الاجتماع        

 . الإساءة والابتزازو التشهير والقذف وارتكاب أفعال السبى أخرى بما يسيء إليهم ف
سلوك من شأنه تكدير الأمن العام أو التأثير على ى تيان أإنشاط أو ى مباشرة أ -٩

فعل يفقده حسن السمعة وطيب السيرة اللازمين لشغل الوظائف ى أو أى السلام الاجتماع
 : ىالنحو التالى شغلها والموضحة على العامة أو الاستمرار ف

 . الميسر  أن يتعاطى المخدرات أو الخمر أو أن يلعب )أ( 
 .  قبول أية هدية أو عمولة أو منفعة بمناسبة قيامه بواجبات وظيفته)ب(
غرض بدون حصوله على موافقة كتابية مـن الجهـات          ى   أن يجمع نقودا لأ    )ج(

 . المصرح لها بذلك
غير الأغراض المحددة لها طبقـا  ى   أن يوزع منشورات أو يجمع إمضاءات ف       )د(

 . للترخيص الممنوح له بذلك 
  خارج مهـام وظيفتـه    ى  تنظيم اجتماعات داخل مكان العمل ف     ى   أن يشترك ف   )ه(

 .ذن من السلطة المختصة إدون 
 ـ           إ )و( تهـدد  ى  ن ينضم أو يشجع أو يؤيد الكيانات أو الجماعات المحظورة أو الت

 . مصالح الوطن العليا  والأمن العام
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  طة إذا كـان  خر يؤديه بالـذات أو الوسـا      آعمل  ى  أن يجمع بين وظيفته وأ     -١٠
  :ومنهامن شأن ذلك الإضرار بأداء الوظيفة أو كان غير متفق مع مقتضياتها 

  عقارات أو منقولات مما تطرحه الهيئة أو الـسلطات القـضائية          ى   أن يشتر  )أ  ( 
 .أو الإدارية للبيع إذا كان ذلك يتصل بأعمال وظيفته 

أعمال ى مصلحة فبوجه خاص أن تكون له أية  وأعمال تجاريةى  أن يزاول أ )ب(
 مقاولات أو مناقصات تتصل بأعمال الهيئة 

  تأسيس أو إنشاء الشركات أو يقبل عضوية مجـالس إدارتهـا          ى   أن يشترك ف   )ج(
 .عمال فيها إلا بموافقة السلطة المختصة أى أو أ

أو عقارات بقصد استغلالها إذا كان لهذا الاستغلال صـلة  ى   أن يستأجر أراض   )د(
 .بجهة عمله 

 )٧٢( مـادة
هذه اللائحة أو يخرج على مقتضى الواجب ى كل عامل يخالف الواجبات الواردة ف   

 . اأعمال وظيفته أو يظهر بمظهر من شأنه الإخلال بكرامة الوظيفة يجازى تأديبيى ف
     إلى أمر صادر إليه من رئيسه إلا إذا ثبت أن           اولا يعفى العامل من الجزاء استناد 

 لأمر مكتوب بذلك صادر إليه من هذا الرئيس بالرغم مـن            اذًارتكاب المخالفة كان تنفي   
 ، وفى هذه الحالة تكون المسئولية على مصدر الأمر وحـده  ،  تنبيهه كتابة إلى المخالفة   
ى  إلا عن خطئه الشخصاولا يسأل الموظف مدني. 

 )٧٣(مـادة 
ه وتحقيق  يجوز توقيع جزاء على العامل إلا بعد التحقيق معه كتابة وسماع أقوال            لا

  معه التحقيـق الاسـتماع    ى  على طلب من يجر   بناء  دفاعه وللمحقق من تلقاء نفسه أو       
التحقيـق وكـذلك   ى يرى فائدتها فى  إلى الشهود والاطلاع على السجلات والأوراق الت      

 .إجراء المعاينة 
 ومع ذلك يجوز توقيع جزاء الإنذار أو الخصم من الأجر لمدة لا تجاوز ثلاثة أيام              

القرار الصادر بتوقيع   ى  ن يثبت مضمونه ف   أ على   ةالاستجواب أو التحقيق شفاه   يكون  و
تحقيق  والمخالفات الإدارية مواجهة العامل فيما هو منسوب إليه      ى  كما يجوز ف   ،   الجزاء

 .دفوعه كتابة 
 .وفى جميع الأحوال يجب إن يكون القرار الصادر بتوقيع الجزاء مسببا 
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 )٧٤(مـادة 

 –قطـاع الـشئون القانونيـة       (حالة العاملين للتحقيق معهم سواء بمعرفـة        للسلطة المختصة إ  
كما يجوز لها إحـالتهم      ،   أو الجهات المختصة والمحددة بقرار منها     ) قطاع الرقابة والتفتيش  

 . التحقيق بمعرفة النيابة الإدارية فيما ينسب إليهم من مخالفات مالية أو إداريةى إل

 )٧٥(مـادة 

 : ىوز توقيعها على العاملين هيجى الجزاءات الت

 . الإنذار -١

  .تتجاوز ثلاثة أشهر  تأجيل موعد استحقاق العلاوة الدورية لمدة لا-٢

السنة سواء تم توقيع جـزاء      ى  تجاوز ستين يوما ف     الخصم من الأجر لمدة لا     -٣
ن يتجاوز الخصم تنفيذا لهذا الجـزاء       أيجوز   ولا .الخصم دفعة واحدة أو على دفعات       

 . ع الأجر شهريا بعد الجزء الجائز الحجز عليه قانونا رب

 . الحرمان من علاوة دورية كلها أو بعضها -٤

تجاوز ستة شهور ويستحق العامل نـصف الأجـر           الوقف عن العمل لمدة لا     -٥
  .الشامل خلال مدة الوقف

  . سنتينعلى تأجيل الترقية عند استحقاقها لمدة لا تزيد -٦

  .دود علاوةحى  خفض الأجر ف-٧

  .الدرجة الأدنى مباشرةى  الخفض إلى وظيفة ف-٨

ى الدرجة الأدنى مباشرة مع خفض الأجر إلى القدر الذى  الخفض إلى وظيفة ف -٩
  .كان عليه قبل الترقية

  . الإحالة إلى المعاش-١٠

  . الفصل من الخدمة-١١

  :الوظائف القيادية هىى يجوز توقيعها على شاغلى الجزاءات الت

  .التنبيه

  .اللوم
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  .الإحالة إلى المعاش

  .الفصل من الخدمة

الوظـائف القياديـة   ى على أحد شـاغل ى وللسلطة المختصة بعد توقيع جزاء تأديب   
 . شغل تلك الوظيفةى والإدارة الإشرافية تقدير مدى استمراره ف

 )٧٦(مـادة 

ءات المقررة لها   يعتمد مجلس الإدارة لائحة جزاءات تبين أنواع المخالفات والجزا        
  .يصدر بها قرار من الوزير ووتحدد السلطة المختصة بتوقيع الجزاءات

 )٧٧(مـادة 

 : ىتوقيع الجزاءات كما يلى يكون الاختصاص ف

 )٧٥(مــادة  الى ف) ٩ : ١(لرئيس مجلس الإدارة توقيع الجزاءات الواردة بالبنود من       
 .من هذه اللائحة 

يحددهم رئيس مجلس الإدارة من مختلف المستويات الوظائف القيادية ولمن ى لشاغل
 لا تجـاوز    ةحدود اختصاصاته توقيع الإنذار أو الخصم من الأجر لمد        ى  الرئاسية كل ف  
   .االمرة الواحدة على خمسة عشر يومى السنة بحيث لا تزيد مدته فى ثلاثين يوما ف

له خلال سـتين    ولرئيس مجلس الإدارة أن يقرر حفظ التحقيق قبل توقيع الجزاء و          
يوما من تاريخ توقيع الجزاء سحبه مع حفظ الموضوع أو توقيع جـزاء فـى حـدود                 

 .اختصاصه أو إحالة العامل إلى المحاكمة التأديبية 

 .تختص المحكمة التأديبية بتوقيع جميع الجزاءات المنصوص عليها بهذه اللائحة 

 ،  ة بالتحقيق معه وتأديبه   المختصى  وتكون الجهة المنتدب أو المعار إليها العامل ه       
 . يرتكبها خلال فترة الندب أو الإعارةى وذلك عن المخالفات الت

 )٧٨(مـادة 

 اقتـضت مـصلحة     إذان يوقف العامل عن عمله احتياطيا       ألرئيس مجلس الإدارة    
ويترتب على وقف العامل عن عملـه   ،  ثلاثة أشهر  علىالتحقيق معه ذلك لمدة لا تزيد       

 . من تاريخ الوقف مل ابتداءصرف نصف أجره الشا
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ويجب عرض الأمر خلال عشرة أيام بعد وقف العامل عن عمله على المحكمـة              
فإذا لم يعرض الأمر  ، من أجرهى التأديبية المختصة لتقرير صرف أو عدم صرف الباق  

أو لم تصدر المحكمة قرارها خلال عشرين        ،   عليها خلال عشرة أيام من تاريخ الوقف      
 .خ رفع الأمر إليها يصرف الأجر الشامل كاملا يوما من تاري

بجزاء الإنذار أو الخصم مـن      ى  فإذا بريء العامل أو حفظ التحقيق معه أو جوز        
إمـا إذا    ،   الأجر لمدة لا تجاوز عشرة أيام صرف ما يكون قد أوقف صرفه من أجره             

كـان  بجزاء الفصل أو الإحالة إلى المعاش انتهت خدمته من تاريخ وقفـه إذا              ى  جوز
 .ن صرف له من أجر أهذه الحالة ما سبق ى ن يسترد منه فأموقوفا ولا يجوز 

  خدمته من تاريخ توقيع جـزاء الفـصل أو الإحالـة   ى إما إذا لم يكن موقوفا فتنته    
 . إلى المعاش

 ـ             ت خدمتـه  وإذا وقعت على العامل عقوبة جنائية يترتب عليها إنهاء خدمته أنهي
 . من تاريخ وقفه عن العمل

 )٧٩(دة مـا
يوقف عن عمله بقوة القانون مدة      ى  كل عامل يحبس احتياطيا أو تنفيذا لحكم جنائ        
ويوقف صرف نصف أجره الشامل إذا كان الحبس احتياطيا أو تنفيـذا لحكـم               ،   حبسه
 .ى نهائى ويحرم من كامل أجره إذا كان الحبس تنفيذا لحكم جنائ ، غير نهائيى جنائ

إنهـاء  ى  عدم مسئوليته أو لم يكن من شأن الحكم الجنائ        فإذا ثبتت براءة العامل أو      
السلطة المختصة لتقرير ما يتبـع    خدمة العامل يعرض أمره عند عودته إلى عمله على        

 . من هذه اللائحة) ٧٨(مـادة الى شأن مسئوليته التأديبية على النحو الوارد فى ف
 ) ٨٠(مـادة 

 تأديبيااب عدا الوفاة من محاكمته      سبب من الأسب  ى  يمنع انتهاء خدمة العامل لأ     لا
  .خدمته كان قد بدء فى التحقيق معه قبل انتهاء مدة إذا

  يترتب عليها ضياع حق من الحقـوق الماليـة للهيئـة     ى  المخالفات الت ى  ويجوز ف 
 الدعوى التأديبية ولو لم يكن قد بدء فى التحقيـق قبـل انتهـاء            إقامةأو الخزانة العامة    

ويجوز أن يوقع على من انتهـت        ،    سنوات من تاريخ انتهائها    الخدمة وذلك لمدة خمس   
الـشهر  ى  كان يتقاضاه ف  ى  الذى  ساس الأجر الأ  أضعافتتجاوز عشرة     غرامة لا  خدمته
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 ،  بالعقوبات الجنائية والتزامه برد قيمة الحقالإخلالوذلك مع عدم  ، عند انتهاء الخدمة
تستوفى الغرامة المشار إليهـا بـالفقرة       قانون التأمينات الاجتماعية    أحكام  واستثناء من   

 . ى أو بطريق الحجز الإدار ، السابقة من المعاش بما لا يجاوز ربعه
 )٨١(مـادة 

 .للعامل أن يتظلم من الجزاء الموقع عليه خلال ستين يوما من تاريخ علمه به 
 . البت فيها  وإجراءات بحث التظلمات وتصدر السلطة المختصة قرارا بضوابطو

 )٨٢(دة مـا
ثلاث سنوات ى الخدمة بمضى تسقط الدعوى التأديبية بالنسبة إلى العامل الموجود ف

 . من تاريخ ارتكابها
ى  التحقيق أو الاتهام أو المحاكمة وتسر     إجراءات من   إجراءى  وتنقطع هذه المدة بأ   

   تعدد المتهمون ترتب على انقطـاع المـدة         وإذا ،   إجراءخر  آ من   المدة من جديد ابتداء 
 إجـراءات بالنسبة لأحدهم انقطاعها بالنسبة إلى الباقين ولو لم تكن قد اتخذت ضـدهم              

 .قاطعة للمدة 
 بـسقوط   إلا كون الفعل جريمة جنائية فلا تسقط الـدعوى التأديبيـة            إذاومع ذلك   

 . الدعوى الجنائية 
 )٨٣(مـادة 

  :ةالآتيتمحى الجزاءات التأديبية التى توقع على العامل بانقضاء المدد 
  .الإنذارحالة ى  فأشهرثلاثة  -١
  .أيام مدة أقل من خمسة الأجر فى حالة التنبيه أو الخصم من أشهرستة  -٢
 ـ               -٣ اسنة فى حالة الخصم من الأجر مدة خمسة أيام وحتى خمـسة عـشر يوم  

  .قف عن العمل وكذلك فى حالة اللومالو أو
   الحرمان منهـا أو الخـصم      حالة تأجيل العلاوة كلها أو بعضها أو      ى  سنتان ف  -٤

 . ا مدة تزيد على خمسة عشر يوما وحتى ثلاثين يومالأجرمن 
   عدا جزاء الفصل مـن الخدمـة       الأخرى الجزاءات   إلىثلاث سنوات بالنسبة     -٥

 . أو الإحالة إلى المعاش
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 ويتم المحو بقـرار مـن    ، ا من تاريخ توقيع الجزاءوتحتسب فترات المحو اعتبار
أو من يفوضه دون الحاجة إلى تقديم طلب من العامل إذا تبين أنه لم               السلطة المختصة 

ويترتب على محو الجزاء اعتباره كأن لم يكـن   ،  أخرىيوقع على العامل أية جزاءات      
 .  لهنتيجةترتبت ى ثر على الحقوق والتعويضات التؤي ولا ،  المستقبلإلىبالنسبة 

  الفصل العاشر
 انتهاء الخدمة

 )٨٤(مـادة 
 : خدمة العامل لأحد الأسباب الآتيةى هتنت
 . بلوغ سن الإحالة إلى المعاش -١
 ـ  المخدرات بقرار ى  عدم اللياقة للخدمة صحيا أو ثبوت تعاط       -٢ ى المجلس الطب

 المختص طبقا للإجراءات الواردة بالقانون المنظم لذلك
 .على طلب العامل بناء العجز الكامل للمرض المستديم  -٣
 .لخدمة أو الإحالة إلى المعاش الفصل من ا -٤
 .فقد الجنسية المصرية أو انتفاء شرط المعاملة بالمثل  -٥
  جريمة مخلـة بالـشرف  ى الحكم عليه بعقوبة جناية أو بعقوبة مقيدة للحرية ف        -٦

  . الاعتبارو أو الأمانة أو تفقده الثقة
 . أو المعاش المبكر  الاستقالة -٧
 .  الوفاة -٨
 . طبقا للقانون المنظم لذلك ى لطريق التأديب الفصل بغير ا-٩

 )٨٥(مـادة 
  للعامل الذى جاوز سن الخمسين أن يطلب إحالته للمعاش المبكـر مـا لـم يكـن         

  ويتعـين علـى الهيئـة الاسـتجابة لهـذا الطلـب       ،  قد اتخذت ضده إجراءات تأديبية    
  :الآتيةوفقًا للضوابط 

 من تاريخ تقديم    ار خلال ستين يوم   طلب العامل بإحالته للمعاش المبك    ى   البت ف  -١
االطلب وإلا أعتبر طلب الإحالة إلى المعاش مقبول حكم . 
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عمله إلى أن يعلن بقرار قبول طلب الإحالـة      ى   يجب على العامل أن يستمر ف      -٢
 . أيهما أقرب ا مدة الستين يومانقضاءإلى المعاش المبكر أو 

 .مبكر هو تاريخ موافقة السلطة المختصة يعتد به للإحالة للمعاش الى  التاريخ الذ- ٣

 ـ           -٤ صـدر  ى   لا يجوز سحب قرار إحالة العامل للمعاش المبكر بعد صدوره مت
اصحيح ) طلب العامل وموافقة السلطة المختصةى علبناء(.  

 : ىوفى هذه الحالة تُسوى حقوقه التأمينية على النحو الآت

  وجـاوزت مـدة اشـتراكه     إذا لم يكن قد جاوز سن الخامـسة والخمـسين            -١ 
   ،التأمينات الاجتماعية عشرين عاما ومضى على شغله الوظيفة أكثـر مـن سـنة            ى  ف

  ،فيعتبر مرقى إلى الوظيفة التالية لوظيفته من اليوم السابق على تاريخ إحالته للمعاش

نظـام التأمينـات    ى  وتُسوى حقوقه التأمينية بعد ترقيته على أساس مدة اشتراكه ف         
 . ة مضافًا إليها خمس سنواتجتماعيالا

التأمينات ى  إذا كان قد جاوز سن الخامسة والخمسين وجاوزت مدة اشتراكه ف           -٢
التأمينات ى فتسوى حقوقه التأمينية على أساس مدة اشتراكه ف ، الاجتماعية عشرين عاما

مـس  الاجتماعية مضافًا إليها المدة الباقية لبلوغه السن المقررة لانتهـاء الخدمـة أو خ             
  مــادة هذه ال حكام  ولا يجوز تعيين من يحال للمعاش المبكر وفقًا لأ        . سنوات أيهما أقل  

 . من وظائف الهيئة ى أى ف

  كلتا الحالتين يلتزم العامل بسداد جميع المديونيات المـستحقة عليـه للهيئـة            ى  وف
 . أو استقطاعها من مستحقاته طرف الهيئة

 )٨٦(مـادة 

خدمـة  ى  ولا تنته  ،   وتكون الاستقالة مكتوبة   ،   ن وظيفته للعامل أن يقدم استقالته م    
طلب الاستقالة خلال ثلاثين ى ويجب البت ف ، العامل إلا بالقرار الصادر بقبول الاستقالة

ما لم يكن الطلب     ،   وإلا اعتبرت الاستقالة مقبولة بحكم القانون      ،    من تاريخ تقديمه   ايوم
خدمة العامل إلا إذا تـضمن  ى ذه الحالة لا تنتهوفى ه ،   بقيد ا على شرط أو مقترنً    امعلقً

 . قبول الاستقالة إجابته إلى طلبهقرار 
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الدعوى ى وإذا أحيل العامل إلى المحاكمة التأديبية فلا تقبل استقالته إلا بعد الحكم ف       
عمله إلـى أن    ى  وعلى العامل أن يستمر ف     ،   بغير جزاء الفصل أو الإحالة إلى المعاش      

 . الفقرة السابقةى بول استقالته أو انقضاء الميعاد المنصوص عليه فيبلغ إليه قرار ق
  يلتزم العامل بسداد جميع المديونيات المـستحقة عليـه للهيئـة أو اسـتقطاعها             و

 . من مستحقاته طرف الهيئة
 )٨٧(مـادة 

 : الحالات الآتيةى يعتبر العامل مقدما استقالته ف
   متصلة امدد أكثر من خمسة عشر يوم      إذا انقطع العامل عن عمله بدون إذن ل        -١

 ـ     أ التالية ما يثبت     الم يقدم خلال الخمسة عشر يوم      ما ى ن انقطاعه كان بعذر مقبول وف
 الانقطاع إذا ةن تقرر عدم حرمانه من أجره عن مد     أهذه الحالة يجوز للسلطة المختصة      

لمدة فإذا كان له رصيد من الإجازات يسمح بذلك وإلا وجب حرمانه من أجره عن هذه ا      
لم يقدم العامل أسبابا تبرر الانقطاع أو قدم هذه الأسباب ورفضت اعتبرت خدمته منتهية 

  .من تاريخ انقطاعه عن العمل
  ذن مدد تبلغ أكثر من ثلاثين يوما غيـر متـصلة          إ إذا انقطع عن عمله بدون       -٢

  ةيجب علـى الـسلطة المختـص      و ،   نقطاعاتإن عوقب تأديبيا عن هذه الا      و السنةى  ف
 . لاكتمال هذه المدة ى أو من تفوضه إنهاء خدمته من اليوم التال

  العامل بخدمة جهة أجنبية بغير ترخيص مـن حكومـة جمهوريـة        إذا التحق  -٣
هذه الحالة يتعين على إدارة الموارد البشرية عرض الأمر علـى           ى  وف. مصر العربية   

 من تاريخ التحاقـه  اعتباراالسلطة المختصة أو من تفوضه لإصدار قرار بإنهاء خدمته          
 . هذه الجهة ى بالخدمة ف

  عشرى الفصل الحاد
 الصحية والاجتماعيةالرعاية 

 )٨٨(مـادة 
   للخدمات الاجتماعية والثقافية والرياضـية والترفيهيـة        ايضع مجلس الإدارة نظام 

أحكـام  ذلـك بمراعـاة     و ،   للعاملين وأسرهم بما يكفل زيادة الترابط بينهم وبين الهيئة        
 . التشريعات ذات الصلة 
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 )٨٩(مـادة 

تضع السلطة المختصة نظاما لصندوق الخدمة الاجتماعيـة يبـين طريقـة إدارة             
  .الصندوق وكيفية الاشتراك فيه وضوابط وإجراءات الصرف ومصادر التمويل

 )٩٠(مـادة 

تلتزم الهيئـة بتـوفير      ،   معاملة طبية أفضل مقررة للعاملين    ى   بأ الإخلالمع عدم   
على عرض اللجنـة العليـا للمـوارد        بناء  تضع السلطة المختصة    و ،   مات الطبية الخد

  .أسرهمو البشرية نظاما للخدمات الطبية للعاملين

 )٩١(مـادة 

شـهر  أإذا توفى العامل وهو بالخدمة يصرف ما يعادل أجره شاملا عن خمـسة              
أو من يثبت   بناء  يتم الصرف للأرمل أو الأرملة أو أرشد الأ       و ،   لمواجهة نفقات الجنازة  

 . قيامه بتحمل هذه النفقات 

مهمة رسمية أو بعثة تدريبيـة خـارج       ى  أما إذا وقعت الوفاة أثناء وجود العامل ف       
 نقل الجثمان مـن مكـان   لإتمامالمصروفات اللازمة  والجمهورية تتحمل الهيئة الرسوم   

الة لا تصرف نفقات    هذه الح ى  فو ،    العامل دفنه فيها   أسرةترغب  ى  الوفاة إلى الجهة الت   
 . مـادة الجنازة المقررة بهذه ال

  الفصل الثانى عشر
 ختاميـة وأحكام انتقالية

 )٩٢(مـادة 

المنظمـة لـصرف الأجـور     والقواعد المقررة و القرارات و يستمر العمل باللوائح  
ذلك إلـى أن تـصدر      و ،   هذه اللائحة ى  المتغيرة المعمول بها فيما لم يرد بشأنه نص ف        

  حكـام صرف الأجور المتغيـرة وفقـا لأ       و القواعد المنظمة لتقرير   و القرارات و اللوائح
 .هذه اللائحة 
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 )٩٣(مـادة 

سبب من الأسباب يحل مجلس المـديرين   ى   مجلس الإدارة لأ   انعقادحالة تعذر   ى  ف
  الاختـصاص فإن تعذر ذلـك يـؤول        ،   الاختصاصات الواردة بهذه اللائحة   ى  محله ف 

ئم بعمله مع عرضها على أول اجتماع لمجلس الإدارة للنظر أو القا لرئيس مجلس الإدارة
 .اعتمادها ى ف

 )٩٤(مـادة 

 المنصوص عليها بهـذه     اختصاصاتهلرئيس مجلس الإدارة أن يفوض بعض من        
  .الوظائف القيادية بالهيئة ى اللائحة إلى أحد أو بعض شاغل

 )٩٥(مـادة 

 .ى لعام الميلادهذه اللائحة باى يكون حساب المدد المنصوص عليها ف

 )٩٦(مـادة 

 مسببا فيما تطلبه السلطة المختـصة     ى  يختص مجلس الدولة دون غيره بإبداء الرأ      
 . هذه اللائحةأحكام بالهيئة من تفسيرات متعلقة ب

 )٩٧(مـادة 

الموارد البشرية على كافة العاملين بالهيئـة سـواء         ى  هذه اللائحة ف  أحكام  يعمل ب 
 مكمـلا  اتعتبر جـزء و ، ود مؤقتة أو المنتدبون أو المعارونالدائمون أو المتعاقدون بعق 

 رئيس مجلـس الإدارة    و هذه اللائحة كافة القرارات الصادرة من مجلس الإدارة       حكام  لأ
  .بما لا يتعارض مع أحكامها وتصدر نفاذا لهاى مجلس المديرين التو

  ا لم يـرد بـشأنه     لائحته التنفيذية فيم   و قانون الخدمة المدنية بالدولة   أحكام  ى  وتسر
 .يها وبما لا يتعارض مع أحكامها نص ف
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-----

 

استشاري قطاع 
  

الممتازة
  

٢٦٧٠
  

  
  

استشاري إدارة مركزية
  

العالية
  

١٨٦٠
  

  
  

الا
ستشارية 

  
استشاري إدارة عامة 

  
مدير عام

  
١٦٤٤

  
  

  
مساعد مدير عام

  
---------

  
١٠٠

٪ 
-----

 

مدير إدارة 
  

---------
 

١٠٠
٪ 

-----
 

الإشرا
فية

  
س قسم 

رئي
  

الأولى 
الثانية  –
الثالثة  –

  
---------

 
١٠٠

٪ 
-----

 

 -------------
                                                                            

الأولي
  

١٢٨٤
  

١٠٠
٪  

 )٢
 (

سنة
  

-------------
  

الثانية
  

٩٦٠
  

٥٠
٪  

 )٦
 (

سنوات
 

١    
صصية

التخ
  

صصية الأخرى
التخ

  
-------------

  
الثالثة

  
٦٩٦

  

طبقاً للقواعد 
ط التي 

والضواب
س 

يعتمدها مجل
ض 

الإدارة بناء علي عر
من اللجنة العليا 

للموارد البشرية
٠  

طبقاً للقواعد 
ط التي 

والضواب
س 

يعتمدها مجل
ض 

الإدارة بناءعلي عر
من اللجنة ال

للموارد البشريةعليا 
٠  

------
  

 )٨
 (

سنوات
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  م

ف 
مجموعة  الوظائ

الرئيسية
  

موعة  النوعية 
ا

ف الفرعية
للوظائ

  
ف

مسميات الوظائ
  

الدرجة 
المالية

  

ط المالي 
الرب

المقرر سنوياً 
لجنيه

با
  

مقدار بدل التمثيل 
سنوياً

  
مقدار العلاوة الدورية

  
نسبة 

الترقية 
بالاختيار

  

لح
ا

د الأدنى 
لمدد البقاء 
في الدرجة

  

-------------
  

الأولي
  

١٢٨٤
  

١٠٠
٪  

 )٢
 (

سنة
  

-------------
  

الثانية
  

٩٦٠
  

٥٠
٪  

) ٦
 (

سنوات
  

-------------
  

الثالثة
  

٦٩٦
  

٤٠
٪  

 )٨
 (

سنوات
  

٢  
الفنية

  
  

الفنية 
  

-------------
  

الرابعة
  

٥٤٠
  

------
  

 )٥
 (

سنوات
  

-------------
  

الأولي
  

١٢٨٤
  

١٠٠
٪  

 )٢
 (

سنة
  

-------------
  

الثانية
  

٩٦٠
  

٥٠
٪  

 )٦
 (

سنوات
  

-------------
  

الثالثة
  

٦٩٦
  

٤٠
٪  

 )٨
 (

سنوات
  

٣  
ا

لكتابية
  

الكتابية
  

-------------
  

الرابعة
  

٥٤٠
  

------
  

 )٥
 (

سنوات
  

-------------
  

الثانية
  

٩٦٠
  

٥٠
٪  

 )٦
 (

سنوات
  

-------------
  

الثالثة
  

٦٩٦
  

٤٠
٪  

 )٨
 (

سنوات
  

-------------
  

الرابعة
  

٥٤٠
  

٢٠
٪ 

 )٥
 (

سنوات
  

-------------
  

لخامسة
ا

  
٤٨٠

  
١٠

٪ 
 )٥

 (
سنوات

 

لحرفية
ا

  

-------------
  

السادسة
  

٤٥٠
  

------
  

 )٥
 (

سنوات
 

-------------
  

الثالثة
  

٦٩٦
  

٤٠
٪  

 )٨
 (

سنوات
  

-------------
  

الرابعة
  

٥٤٠
  

٢٠
٪ 

 )٥
 (

سنوات
  

-------------
  

لخامسة
ا

  
٤٨٠

  
١٠

٪ 
 )٥

 (
سنوات

 

٤  
لحرفية

ا
  

  و
لخدمات المعاونة

ا
  

لخدمات 
ا

  
المعاونة

  

-------------
  

ا
لسادسة

  
٤٥٠

  
------

  
 )٥

 (
سنوات
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٥٧
 جدول توزيع المسميات الوظيفية بتدرجاتها المالية

ىعل
 المجموعات الوظيفية الرئيسية والنوعية رقم 
)٢

(
 

صصية
ف التخ

مجموعة الوظائ
 

ف الفنية 
مجموعة الوظائ

والكتابية
 

لحرفية
ف ا

مجموعة الوظائ
  

لخدمات المعاونة
 وا

 
الدرجة

 
موعة النوعية

ا
  

لل
ف القيادية

وظائ
 

موعة النوعية 
ا

ف 
للوظائ

الاستشارية
 

موعة النوعية 
ا

ف الإشرافية
للوظائ

 

ف 
موعة النوعية للوظائ

ا
صية 

ص
التخ

الأخرى
 

مجموعة 
ف الفنية

الوظائ
 

ف 
مجموعة الوظائ

الكتابية
 

لحرفية
ف ا

الوظائ
 

ف
وظائ

  
لخدمات

ا
 

المعاونة
 

س الإدارة
س مجل

رئي
 

  
  

  
  

  
  

الممتازة 
 

س الإدارة 
س مجل

نائب رئي
 

استشاري قطاع
 

  
  

  
  

  
  

ين العام 
الأم

 /
س 

مساعد رئي
س الإدارة

مجل
 

  
  

  
  

  
  

 )
نائب 

 /
مساعد 

 (
نائب 

 /
ين العام 

الأم
 /

س 
مساعد رئي

س الإدارة
مجل

 

  
  

  
  

  
  

العالية
 

س قطاع
رئي

 

استشاري إدارة 
مركزية

 

  
  

  
  

  
  

مدير عام
 

مدير عام
 

استش
اري إدارة 

عامة 
 

  
  

  
  

  
  

الأولي
 

  
  

باحث 
إ/ 

خصائي 
/

  
 ...

إ
لخ 

 /
أول

 

فني 
 /

س 
رئي

قسم 
...

 إ.
لخ 

 /
أول

 

كاتب
 /

س 
رئي

قسم 
...

...
 إ

لخ 
 /

أول
 

  
  

الثانية
 

  
  

عاممساعد مدير 
/

مدير إدارة 
 /

س قسم 
رئي

 

باحث 
إ/ 

خصائي 
/

  
 ...

إ
لخ 

 /
ثان

 

فني 
 ... /

إ
لخ 

 /
ثان

 

كاتب 
 ... /

إ
لخ 

 /
ث

ان
 

حرفي 
 ... /

إ
لخ 

 /
ثان
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صصية

ف التخ
مجموعة الوظائ

 
ف الفنية 

مجموعة الوظائ
والكتابية

 
لحرفية

ف ا
مجموعة الوظائ

  
لخدمات المعاونة

 وا
 

الدرجة
 

موعة النوعية
ا

  
لل

ف القيادية
وظائ

 

موعة النوعية 
ا

ف 
للوظائ

الاستشارية
 

موعة النوعية 
ا

ف الإشرافية
للوظائ

 

ف 
موعة النوعية للوظائ

ا
صية 

ص
التخ

الأخرى
 

مجموعة 
ف الفنية

الوظائ
 

ف 
مجموعة الوظائ

الكتابية
 

لحرفية
ف ا

الوظائ
 

ف
وظائ

  
لخدمات

ا
 

المعاونة
 

الثالثة
 

  
  

باحث 
إ/ 

خصائي 
/

  
 ...

إ
لخ 

 /
ثالث

 

فني 
 ... /

إ
لخ 

 /
ثالث

 

كاتب 
 ... /

إ
لخ 

 /
ثالث

 

حرفي 
 ... /

إ
لخ 

 /
ثالث

 

معاون خدمة 
ثالث

 

الرابعة 
 

  
  

  
  

فني 
 ... /

إ
لخ 

 /
رابع

 

كاتب 
 ... /

إ
لخ 

 /
رابع

 

حرفي 
 ... /

إ
لخ 

 /
رابع

 

معاون خدمة 
رابع

 

لخا
ا

مسة
 

  
  

  
  

  
  

حرفي 
 ... /

إ
لخ 

 /
س

خام
 

معاون خدمة 
س

خام
 

السادسة
 

  
  

  
  

  
  

حرفي 
 ... /

إ
لخ 

 /
س

ساد
 

معاون خدمة 
س

ساد
 

  



 ٢٠٢١ سنة أكتوبر ١٤فى ) أ( تابع ٢٣٠ العدد – الوقائع المصرية
 

  

٥٩

  اموعات النوعية التخصصية الأخرى
  )٣(للهيئة القومية للبريد جدول رقم 

 م اموعات النوعية  التخصصية الأخرى

  ١ .اموعة النوعية لوظائف التنمية الإدارية 

  ٢ .ة النوعية لوظائف التمويل والمحاسبة اموع

  ٣ .اموعة النوعية لوظائف الهندسة 

  ٤ .اموعة النوعية لوظائف القانون 

  ٥ .اموعة النوعية لوظائف الأمن 

  ٦  .اموعة النوعية لوظائف الفنون 

  ٧  .اموعة النوعية لوظائف المراجعة الداخلية 

  ٨  .الموارد البشرية اموعة النوعية لوظائف 

  ٩  .اموعة النوعية لوظائف الاقتصاد و التجارة 

  ١٠  .اموعة النوعية لوظائف الإحصاء و الرياضيات 

  ١١  .اموعة النوعية لوظائف الحاسبات و نظم المعلومات و التحول الرقمى 

  ١٢  .اموعة النوعية لوظائف الخدمات الاجتماعية 

  ١٣  .لوظائف السلامة و الصحة المهنية اموعة النوعية 

 


